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ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE-RR
“Amaz®nia: Patriménio dos Brasileiros”
Gabinete da Presidéncia

RESOLUQAO N°. 080/2023, de 02 de maio de 2023.

Dispde sobre: Reajusta o salario nos
Cargos, constantes no anexo Il da
Resolucgio n° 078/2023.

A Camara Municipal de Alto Alegre/RR, RESOLVE:

Art. 1° - Reajusta o salario nos Cargos, constantes no
anexo |l da Nomenclatura da referida Resolugao, conforme Medida Proviséria n°
1.172, de 1° de maio de 2023.

Art. 2 ° - As despesas decorrentes da aplicagao desta
Resolugdo, correrdo a contar de dotagdo orgamentaria prépria do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 02 de maio de 2023.
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VALDENI RES ALVES
Ver. Pr, ente — CMAA.
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ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE-RR
“Amazdbnia: Patriménio dos Brasileiros”
Gabinete da Presidéncia

ANEXO |
) VENCIMENTO DOS CARGOS
NIVEL CARGO VALOR R$
NS -1 Chefe de Gabinete 2.000,00
NS -2 Secretario de Administragéo e Finangas 2.000,00
NS -3 Presidente da CPL 2.000,00
NS -4 Analista do Controle Interno 2.000,00
NS -5 Assessora de marketing da Camara Municipal 2.000,00
' ANEXO I
NIVEL CARGO VALOR R$ QUANT.
NM —1 Assessor de Finangas 1.320,00 01
NM -2 | Assessora de Administragao 1.320,00 01
NM -3 Auxiliar Administrativo
- Datilégrafo — Digitador 1.320,00 02
- Motorista
NM -4 Auxiliar Administrativo
- Recepcionista
- Agente de Protocolo 1.320,00 02
- Secretaria
NM -5 Auxiliar Administrativo
- Zelador (a)
- Copeiro (a)
_ Vigia 1.320,00 10
- Agente de Servigos Gerais
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VALDEN RES ALVES
Ver. Presldente — CMAA.

Av. Getlio Vargas, s/n — Centro, Esq. Com Av. 1° de Julho — Alto Alegre — Roraima — Brasil CEP 69.350-000 E-
mail: cm_altoalegre@hotmail.com




EDICAO EXTRA

DIARIO OFICIAL DA UNIA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL © IMPRENSA NACIONAL

ISSN 1677-7042
A~

Ano CLXI N2 81-H

Sumario
Atos do Poder Executivo 1
Presidéncia da Republica 2

.Esta edicdo é composta de 2 Paginas .......vevmii

Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N2 1.172, DE 12 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre o valor do saldrio minimo a vigorar
a partir de 12 de maio de 2023.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art.
62 da Constituigio, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 O valor do saldrio minimo serd de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte
reais), a partir de 12 de maio de 2023.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio e
horério do saldrio minimo corresponderd a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) e a RS
6,00 (seis reais), a partir de 12 de maio de 2023.

Art. 29 Fica revogada a Medida Proviséria n? 1.143, de 12 de dezembro de
2022, a partir de 12 de maio de 2023.

Art. 32 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo e
produz efeitos a partir de 12 de maio de 2023.

Brasflia, 12 de maio de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Replblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Simone Nassar Tebet
Carlos Roberto Lupi

Luiz Marinho

MEDIDA PROVISORIA N2 1.173, DE 12 DE MAIO DE 2023

Altera o prazo previsto no art. 12-A da Lei n®
6.321, de 14 de abril de 1976, referente a
operacionalizagdo dos servicos de pagamento e a
portabilidade dos programas de alimentagdo do
trabalhador.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art.
62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:
Art. 12 A Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
"Art. 12-A
| - a operacionalizagio por meio de arranjo de pagamento fechado ou
aberto, devendo as empresas organizadas na forma de arranjo de pagamento
fechado permitir a interoperabilidade entre si e com arranjos abertos,
indistintamente, com o objetivo de compartilhar a rede credenciada de
estabelecimentos comerciais, a partir de 12 de maio de 2024; e
Il - a portabilidade dos servios serd gratuita e ocorrerd por meio de
solicitagdo expressa do trabalhador, conforme o disposto em ato do Poder
Executivo federal, a partir de 12 de maio de 2024;

"
(NR)
Art. 22 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 12 de maio de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

DECRETO N2 11.513, DE 12 DE MAIO DE 2023

Institui Grupo de Trabalho com a finalidade de
elaborar proposta de regulamentagdo das atividades
de prestagdo de servigos, transporte de bens,
transporte de pessoas e outras atividades executadas
por intermédio de plataformas tecnoldgicas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituigéo,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido Grupo de Trabalho, no dmbito do Ministério do Trabalho
e Emprego, com a finalidade de elaborar proposta de regulamentagdo das atividades de
prestagdo de servigos, transporte de bens, transporte de pessoas e outras atividades
executadas por intermédio de plataformas tecnoldgicas.

Art. 22 Ao Grupo de Trabalho compete formular propostas de:

| - ato normativo para regulamentar as atividades de prestacdo de servios,
transporte de bens, transporte de pessoas e outras atividades executadas por intermédio
de plataformas tecnoldgicas; e

Il - atos normativos necessdrios & implementagéo da atividade de prestagdo de
servigos, transporte de bens, de pessoal e outras atividades executadas por intermédio de
plataformas tecnoldgicas.

Art. 32 O Grupo de Trabalho é composto por quarenta e cinco membros, dos
quais:

| - quinze representantes do Governo federal:

a) um da Advocacia-Geral da Unido;

b) um da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

¢) dois do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos;

d) dois do Ministério da Fazenda;

e) um do Ministério da Justica e Seguranga Publica;

f) dois do Ministério da Previdéncia Social;

g) quatro do Ministério do Trabalho e Emprego;

h) um do Ministério dos Transportes; e

i) um da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

Brasilia - DF, segunda-feira, 1 de maio de 2023

Il - quinze representantes dos trabalhadores:

a) dois da Central dos Sindicatos Brasileiros - CSB;

b) dois da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB;

c) trés da Central Unica dos Trabalhadores - CUT;

d) trés da Forga Sindical - FS;

e) dois da Nova Central Sindical de Trabalhadores - NCST; e

f) trés da Unido Geral dos Trabalhadores - UGT; e

Il - quinze representantes dos empregadores:

a) cinco da Associagdo Brasileira de Mobilidade e Tecnologia;

b) um da Associagdo Latino-Americana de Internet;

¢) um da Camara Brasileira da Economia Digital;

d) cinco do Movimento Inovagdo Digital; e

e) trés da Organizagdo das Cooperativas Brasileiras.

§ 12 Cada membro do Grupo de Trabalho terd um suplente, que o substituird
em suas auséncias e impedimentos.

§ 22 Os membros titulares do Grupo de Trabalho e os respectivos suplentes
serdo indicados pela autoridade méxima dos 6rgéos e das entidades que representam, no
prazo de cinco dias, contado da data de publicagdo deste Decreto, e designados em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 32 £ permitida a participagdo de um representante do Ministério Publico do
Trabalho nas reunides do Grupo de Trabalho, com direito a voz e sem direito a voto, a ser
indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho.

§ 42 Um dos representantes do Ministério do Trabalho e Emprego, indicado pelo
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, serd o Coordenador do Grupo de Trabalho.

§ 52 O Coordenador do Grupo de Trabalho poderd convidar representantes de
outros érgdos e entidades, pUblicos e privados, e especialistas em assuntos relacionados as
suas atribuicBes, para participar de suas reunides, quando da pauta constar tema
relacionado as suas dreas de atuagdo, sem direito a voto.

Art. 42 A Secretaria-Executiva do Grupo de Trabalho serd exercida pela
Secretaria-Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art 52 O Coordenador do Grupo de Trabalho poderé instituir Grupos Técnicos
Especializados com o objetivo de:

| - realizar levantamento de informagdes; e

Il - elaborar estudos técnicos para subsidiar as discussdes do Grupo de
Trabalho.

Art. 62 Os Grupos Técnicos Especializados de que trata o art. 52

| - terdio seus integrantes indicados pelos membros do Grupo de Trabalho e
designados em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;

Il - serdo compostos por, no méximo, vinte membros;

Il - terdo carater tempordrio e duragdo ndo superior a noventa dias; e

IV - estardo limitados a, no méximo, dois em operagéo simulténea.

Art. 72 O Grupo de Trabalho se reunird, em cardter ordindrio, conforme
calendério de reunides que serd definido por ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, e, em carater extraordinério, mediante convocagdo da sua Secretaria-Executiva.

§ 12 O quérum de reunido do Grupo de Trabalho é de um terco, e as decisbes
serdo por consenso.

§ 22 Na auséncia de consenso, as propostas divergentes serdo registradas no
relatério final para subsidiar a posigdo do Poder Executivo sobre a matéria.

Art. 82 Os membros do Grupo de Trabalho e dos Grupos Técnicos Especializados
que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo presencialmente ou por
videoconferéncia, nos termos do disposto no Decreto n? 10.416, de 7 de julho de 2020, e
os membros que se encontrarem em outros entes federativos participardo da reunido por
meio de videoconferéncia.

Art. 92 A participagdo no Grupo de Trabalho e nos Grupos Técnicos
Especializados serd considerada prestagdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 10. O Grupo de Trabalho terd prazo de duragdo de cento e cinquenta dias,
contado da data de entrada em vigor deste Decreto, prorrogdvel uma vez por igual periodo,
por meio de ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. O relatdrio final das atividades do Grupo de Trabalho:

| - serd encaminhado ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego; e

Il - conterd as propostas a que se referem o art. 22 e o § 22 do art. 7¢.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 12 de maio de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

DECRETO N2 11.514, DE 12 DE MAIO DE 2023

Institui Grupo de Trabalho Interministerial para a
elaboragdo de proposta de Plano Nacional de
Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e
Homens.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art.
84, caput, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituldo Grupo de Trabalho Interministerial, no dmbito do
Ministério das Mulheres, para a elaboragdo de proposta de Plano Nacional de
Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens.

Art. 22 Compete ao Grupo de Trabalho Interministerial propor Plano
Nacional de lgualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens, que observard:

| - as convengdes e os demais documentos firmados pelo Pais no ambito
internacional;

Il - as trabalhadoras e os trabalhadores nas condigdes de empregadas e
empregados, auténomas e auténomos e informais;

Il - o saldrio, a remuneragdio e as oportunidades de ascensdo
profissional;

IV - as condigbes e o ambiente de trabalho;

V - a divisio da responsabilidade familiar pelo cuidado de criangas, idosos,
pessoas com deficiéncia e pessoas com doengas incapacitantes;

VI - os aspectos étnico-raciais; e

VIl - a transversalidade do tema da igualdade salarial e laboral.

Paragrafo Unico. A proposta de Plano Nacional de lgualdade Salarial e
Laboral entre Mulheres e Homens conterd objetivos, metas e agBes e a indicagdo de
brgdo responsavel.

Art. 32 O Grupo de Trabalho Interministerial é composto por representantes
dos seguintes orgéos:

| - Ministério das Mulheres, que o coordenard;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IIl - Ministério do Desenvolvimento Agrério e Agricultura Familiar;

IV - Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;

V - Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos;

VI - Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

VIl - Ministério da lgualdade Racial; e

VIIl - Ministério do Trabalho e Emprego.
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