ESTADO DE RORAIMA
N ALTO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 518/2025, de 29 de julho de 2025.

Dispbe sobre a Reorganizagdo da Estrutura
Administrativa e Organizacional do Municipio de
Alto Alegre, das fungées de confianga, dos cargos
em comissdo destinados as atribui¢bes de diregao,
chefia e assessoramento e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Alegre/RR, WAGNER DE OLIVEIRA NUNES, no exercicio das
atribuicdes conferidas pelo art. 61 da Lei Organica do Municipio de Alto Alegre/RR, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal de Alto Alegre é
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢oes da Lei Orgéanica do Municipio, ao
disposto no art. 37, inciso V da Constituigéo Federal de 1988 e demais normas aplicaveis.

Art. 2° A Administragao Municipal é compreendida da Administrag&o Direta, constituida pelos érgéos
integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e 0s 6rgaos integrados nas suas
estruturas administrativas.

§1°. Os 6rgaos da Administragdo Direta se relacionam por vinculos hierarquicos com
subordinag&o ultima ao Prefeito Municipal.

§2°. As fungdes de confianca serio exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissao, de livie nomeagéo e exoneragéo, serdo destinados
as atribuigbes de diregéo, chefia e assessoramento.

Art. 3° A estrutura Organizacional Basica da Administragdo Direta do Municipio de Alto Alegre
compreende os seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Administragéo;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento;
V - Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto;

VI - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

VIl - Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito;
VIl - Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas;

IX - Secretaria Municipal de Satde;

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Xl - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria;
Xll - Secretaria Municipal de Cultura;

Xl - Procuradoria-Geral do Municipio;

XIV - Controladoria Interna do Municipio;

XV - Secretaria Municipal de Governo,

XVI - Comisséo de Contratagéo;

XVII - Quvidoria do Municipio;
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XVIII - Apoio Técnico e Assessoramento.

§ 1°. A alteragdo da denominag&o da estrutura administrativa das Secretarias Municipais e
demais érgdos indicados nesta lei implica na extingdo dos érgéos anteriormente criados e a
alterag@o nas respectivas lotagGes.

§ 2°. Para fins de adequag&o a presente lei, o Poder Executivo Municipal ou a Secretaria
Municipal de Administragdo, por meio de delegag&o, expedira, progressivamente, atos de
lotagdo e outros atos necessarios a efetiva implantagao da modernizagd@o administrativa.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Governo tera sua sede no municipio de Boa Vista/RR.

Art. 4° A Administragao Superior do Poder Executivo Municipal de Alto Alegre sera exercida pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pela Procuradoria-Geral do Municipio, Assessoria Especializada contratada,
Controladoria Interna do Municipio e pelos Secretarios Municipais, Chefes de Departamentos e
Diretores em suas areas especificas.

Art. 5° Aos Secretarios Municipais cumprem exercer e praticar a politica governamental e
administrativa, tragada em comum acordo com os demais Secretarios, acatadas e aceitas pelo Prefeito
Municipal, sem prejuizo de outras pronunciagbes em sede administrativa.

Paragrafo Unico. Ao Secretério Municipal cumpre exercer nos exatos termos de sua fungéo,
a administragdo de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade, ética, eficiéncia e
hierarquia, visando sempre o bom cumprimento do servigo publico.

Art. 6° No exercicio de suas fungdes, cabe aos Secretérios coordenarem e executar as atividades dos
orgaos e das entidades da administragdo municipal, na area de sua competéncia, observando as
orientagGes, atos, decretos e regulamentos expedidos pelo Prefeito do Municipio.

Art. 7° Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Alto Alegre serdo regulamentados por esta lei e sdo de nomeagao por livre escolha do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. As fungdes de confianga de toda a Administragdo Municipal poderao ser
exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja nomeagao sera de livre escolha do
Chefe do Poder Executivo, de modo que, em situagéo idéntica aos cargos em comisséo,
destinam-se apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 8° Os cargos em comissdo alterados e criados através desta lei terdo os vencimentos fixados e
serdo preenchidos concomitantemente com a implantagdo dos diversos drgéos que compde a estrutura
administrativa municipal.

Art. 9° Os cargos integrantes da estrutura organizacional do Municipio de Alto Alegre, destinados a
atender as necessidades de Chefia, Diregcdo e Assessoramento, sdo constituidos a partir dos
vencimentos, denominagéo, requisitos e atribuigdes discriminadas nos quadros constantes nos anexas,
os quais passam a fazer parte integrante desta Lei.

CAPITULOII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO

Secéao |
Da Gabinete do Prefeito

Art. 10 E da competéncia do Gabinete do Prefeito:
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| - prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atividades politicas e administrativas;

Il - manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do Prefeito;

Il - organizar e executar as atividades do cerimonial;

IV - prestar assessoria de imprensa, comunicagao social e marketing;

V - organizagio e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do Executivo
Municipal;

VI - adog&o de medidas propiciadoras de permanente integragdo Governo Municipal e
Sociedade Civil;

VIl - coordenagao e controle do transporte oficial colocado a servigo do Prefeito Municipal;
VIII- coordenag&o e controle das atividades de representagéo administrativa do Prefeito
em outros locais;

VIl - transmiss&o e controle da execugéo das ordens emanadas do Governo Municipal,
VIII - promover a articulagéo com diferentes érgéos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia
do Municipio;

IX - promover a divulgagdo das realizagdes da Administragdo através dos o6rgdos de
comunicagdo autorizados;

X - coordenar a representagéo social e politica do Prefeito;

Xl - preparar e encaminhar o expediente, correspondéncias e atos do Prefeito;

Xl - coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas e parlamentares do Prefeito;
Xl - exercer as fungbes de relagdes sindicais e relagbes com outros grupos sociais e
politicos organizados;

XIV - fornecer apoio técnico-legislativo ao Prefeito nos assuntos pertinentes a elaboragéo
das leis municipais, promover e articular relagdes institucionais do Poder Executivo com o
Poder Legislativo;

XV - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XVl - executar ou transmitir ordens e decisdes do Prefeito, nos assuntos de sua

8
&

competéncia;
XVII - executar os servigos de Planejamento e Administrac&o:
XVIIl - assessorar e Auxiliar o Prefeito na administragdo de vilas e comunidades

localizadas no Municipio de Alto Alegre;

XIX - assinar contratos, aditivos, convénios, acordos, compromissos e outras espécies de
instrumentos que gerem 6nus e obrigagbes ao Gabinete do Prefeito, sendo o Chefe de
Gabinete responsavel pela observancia da legislagdo vigente e os procedimentos
administrativos;

XX - garantir a legalidade e regularidade dos atos de gestdo, execugdo e fiscalizagao
durante a execucdo de contratos administrativos e quaisquer outros instrumentos
congéneres celebrados pelo Gabinete do Prefeito, sob pena de responsabilizagido do
Chefe de Gabinete;

XXI - prestar Assessoria pessoal ao Prefeito.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o remanejamento de cargos ja existentes e servidores
em exercicio de outros érgéos da Administragdo Municipal para auxiliarem o Gabinete do
Prefeito, de modo a favorecer a execugéo dos servigos publicos no &mbito de sua
competéncia.

Art. 11. A Estrutura do Gabinete do Prefeito sera formada por:
| — Chefia de Gabinete do Prefeito;
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Il - Diretoria de Comunicagéo;
11l — Assessoria de Gabinete;
IV — Administragdo de Vila e Comunidades.

Paragrafo Unico. O cargo de Chefia de Gabinete do Prefeito ostenta equivaléncia aos cargos
de Secretario do Municipio, possuindo as mesmas prerrogativas e deveres desses.

Segaolll
Da Secretaria Municipal de Administracéo

Art. 12. E da competéncia da Secretaria Municipal de Administragéo:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, ao treinamento, pagamento, aos
controles funcionais e de exames de satide dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;
Il - executar atividades relativas & padronizag&o, aquisigéo, guarda, distribui¢éo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

Il - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegéo e conservagéo
dos bens méveis, iméveis e semoventes;

IV - receber, distribuir, controlar 0 andamento e arquivar os papéis da Prefeitura, bem como
organizar o arquivo;

V - conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, moéveis e instalagdes;

VI - coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais 6rgéos do Executivo
Municipal;

VII - promover o pagamento e controle funcional e financeiro de pessoal,

VIl - Coordenar os servigos internos da Prefeitura Municipal em geral;

IX - Coordenar e controlar os servigos de transporte interno;

X - Auxiliar os demais 6rgéos da Administragdo em assuntos administrativos;

Xl - promover a realizagéo atos necessarios as licitagdes necessarias as atividades da
Prefeitura;

XII - assinar contratos, aditivos, convénios, acordos, compromissos e outras espécies de
instrumentos que gerem 6nus e obrigagbes a secretaria municipal, sendo o Secretario
Municipal responsavel pela observancia da legislagdo vigente e os procedimentos
administrativos;

Xl - garantir a legalidade e regularidade dos atos de gestao, execugéo e fiscalizagdo durante
a execugdo de contratos administrativos e quaisquer outros instrumentos congéneres
celebrados pela secretaria, sob pena de responsabilizagdo do Secretario Municipal;

XIV - desempenhar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 13. A Estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo sera formada por:

| - Diretoria-Geral;
- Protocolo;
11l - Departamento de Recursos Humanos;
IV - Departamento de Transportes;
V - Rodoviaria;
VI - Coordenagao de Acervo Publico;
VIl - Coordenador de Patriménio;
VIl — Almoxarifado;
X — Assessoria.
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Secéollll
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Art. 14. E da competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas:

| - efetivar as politicas publicas relacionadas a Administrag&o Municipal, de natureza contabil,
tributaria, financeira, por meio de planejamento, implantagdo e realizagéo de projetos,
programas e agdes, visando o equilibrio entre as receitas, os investimentos e a divida publica
municipal, garantindo a modernizagéo dos processos, a economicidade na aplicagao dos
recursos publicos e a eficacia das agbes previstas no planejamento estratégico;

Il - planejar, coordenar e avaliar as agdes de suporte financeiro, necessarias ao desempenho
e atuag&o dos 6rgédos da Administragéo Publica Municipal;

IIl - analisar e avaliar permanentemente a situagéo econdmica e financeira do Municipio,
definindo os limites de despesas de capital e de custeio de todos os 6rgéos da Administragao;
IV - inscrever na Divida Ativa Municipal os débitos de natureza tributaria e ndo tributaria;

V - aplicar a legislagao tributaria municipal;

VI - exercer o controle financeiro dos recursos orgamentérios, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas em lei;

VIl - promover o controle e a execug&o do orgamento do Municipio, através do desembolso
programado dos recursos financeiros alocados aos érgéos e aos programas especiais de
governo;

VIl - programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem como
as relagdes com os contribuintes;

IX - planejar, coordenar e controlar a administragéo contabil, financeira, tributaria e fiscal do
Municipio;

X - executar o langamento, a arrecadago e a fiscalizagéo os tributos devidos ao Municipio;
Xl - programar o desembolso financeiro;

Xl - empenhar, liquidar e pagar as despesas;

Xl - administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades orgamentarias e outras
atividades correlatas;

XIV - planejar e coordenar as atividades de organizagédo, modernizag&o e desenvolvimento
institucional da Administragao Publica Municipal,

XV — elaborar a consolidagao dos relatérios e demonstrativos contabeis para elaboragéo e
emisséo do Balango Geral da Administragéo Publica Municipal;

XVI| — assessorar os 6rgéos e entidades do Municipio no procedimento da gestéo financeira;
XVII -promover o registro e gestéo da execugéo orgamentaria;

XVIII - acompanhar os gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos diversos,
instalagdes e equipamentos;

XIX — programar as despesas de custeio e de capital do Municipio, em articulagdo com as
demais Secretarias Municipais;

XX - assinar contratos, aditivos, convénios, acordos, compromissos e outras espécies de
instrumentos que gerem 6nus e obrigagbes a secretaria municipal, sendo o Secretario
Municipal responsavel pela observancia da legislagéo vigente e os procedimentos
administrativos;

XXl - garantir a legalidade e regularidade dos atos de gestéo, execugéo e fiscalizagéo durante
a execucdo de contratos administrativos e quaisquer outros instrumentos congéneres
celebrados pela secretaria, sob pena de responsabilizagéo do Secretario Municipal;

XXII — acompanhar a realizagdo das receitas e a destinagéo destes recursos aos outros
6rgdos municipais para que desenvolvam seus programas e agdes governamentais, em
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observancia as disposicdes das leis orgamentarias aprovadas e critérios de execugao
orgamentaria e financeira estipulados na legislagao;

XXIII - acompanhar o processamento do pagamento de despesas e da movimentagao das
contas bancérias da Prefeitura;

XXIV - garantir o repasse de recursos ao Poder Legislativo;

XXV - realizar a gestdo dos recursos provenientes das transferéncias constitucionais e
voluntarias;

XXVI — estabelecer a programagéo financeira de desembolso consolidada em fluxo de caixa,
a uniformizagdo e a padronizagédo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados
utilizados na execugdo financeira e a promogéo de medidas asseguradoras do equilibrio
orgamentario e financeiro das contas publicas municipais;

XXVII — elaborar os quadros de detalhamento da execugéo da despesa orgamentaria dos
6rgéos, entidades e fundos da Administragéo Direta e Indireta;

XXVIII - proceder com o acompanhamento e a coordenagdo das agbes setoriais
desenvolvidas, visando assegurar o cumprimento das prioridades pela Administragao
Municipal e das demandas elencadas no orgamento pela comunidade;

XXIX — realizar a coordenagao das atividades relativas a execugéo orgamentaria, financeira
e contabil dos o6rgdaos da Administragdo Direta Municipal e o estabelecimento e
acompanhamento da programagéo financeira de desembolso, de conformidade com
determinacgdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XXX — avaliar a fixagdo de contrapartidas que utilizam recursos financeiros de 6rgéos ou
entidades do Poder Executivo Municipal,

XXXI - coordenar a formulagao e definigio dos programas e projetos governamentais para a
elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentérias, da Lei Orgamentaria Anual e do Plano
Plurianual do Municipio, observando as normas da Constituigdo Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XXXl — elaborar o plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da proposta
orgamentdria, em conjunto com os demais 6rgéos municipais;

XXXII - gerenciar riscos no tocante a regularidade das Certidées Negativas de Débito, quanto
as obrigagdes acessodrias dos érgdos e entidades da Administragdo Municipal junto aos
demais entes da Federagéo;

XXXIV — gerenciar riscos no tocante a regularidade cadastral da Administragéo Direta e
Indireta para preservarem a regularidade dos seus dados cadastrais junto & Receita Federal
do Brasil;

XXXV - efetuar a fiscalizag&o em estabelecimentos e o langamento dos tributos municipais,
verificando o cumprimento das obrigagGes tributarias, principais e acessorias, por meio dos
Inspetores de Tributos;

XXXVI - efetuar a constituigo do crédito tributario de imposto de competéncia do municipio,
bem como a imposi¢do de multa por descumprimento de obrigagéo tributaria principal e/ou
acesséria mediante a lavratura de auto de infragdo e notificagdo de langamento quando de
fatos geradores ocorridos, por meio dos Inspetores de Tributos;

XXVII - praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias dos demais tributos de competéncia do municipio ou a ele delegada por outras
pessoas juridicas de direito publico, compreendendo a fungdo de arrecadar, fiscalizar,
executar leis, servigos, atos ou decisdes administrativas, por meio dos Inspetores de Tributos;
XXXVIIl — realizar a gestdo da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema
informatizado da Secretaria Municipal,

XXXIX - resolver outras atividades inerentes a pasta.

i
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Art. 15. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas tera a seguinte estrutura:

| — Departamento de Tributos
Il - Coordenagéo de Planejamento;
lll - Coordenagdo de Finangas;
IV — Assessorias.
Segdo IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento

Art. 16. E da competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento:

| - patrocinar a politica municipal de assisténcia social;

Il - promover a realizagéo de cursos de capacitagéo necessaria as atividades relacionadas a
ampliagdo da renda familiar,

Il - estimular a adog&o de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

IV - promogao e orientag&o sobre a criagédo de associagéo e outros tipos de organizagéo
comunitaria para atuar no campo da promogé&o social;

V - receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientagSes ou solugoes
cabiveis;

VI - conceder auxilio funeral, auxilio viagem, cestas basicas, dentre outros, em casos de
pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando forem realizadas visitas, mediante
relatérios psicossociais devidamente comprovados;

VIl - levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitagéo popular,

VIl - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragao dos 6rgéos e entidades
estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

IX - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvengdes ou auxilios, controlando sua aplicagéo quando concedidos;

X - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do plano de agdo do governo municipal e
os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XI - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

XIl - garantir a prestag&o dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as
diretrizes de governo;

XIll - planejar a execugdo da politica publica municipal de assisténcia social mediante o
desenvolvimento de acdes que visem & prote¢do & familia, & maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a mulher e a velhice, o amparo as criangas e adolescentes carentes e a
promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

XIV - definir agdes de protegdo social basica que visem prevenir situagdes de vulnerabilidade
e de risco social apresentados por individuos e familias,

XV - planejar o atendimento, por meio do Servigo Social da Secretaria, a populagao carente
que busca o atendimento das suas necessidades basicas de sobrevivéncia;

XVI - gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente;
XVII - planejar a execugéo de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social,
dentre outras atividades afins;

XVII - planejar, coordenar e promover o desenvolvimento turistico do municipio, visando o
crescimento econémico e social, além de preservar o patriménio histérico, cultural e natural;
XIX - assinar contratos, aditivos, convénios, acordos, compromissos e outras espécies de
instrumentos que gerem 6nus e obrigagdes & Secretaria Municipal, sendo o titular da pasta o
agente publico responsavel pela observancia da legislagéo vigente e os procedimentos
administrativos;
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XX - garantir a legalidade e regularidade dos atos de gestéo, execug&o e fiscalizagéo durante
a execugdo de contratos administrativos e quaisquer outros instrumentos congéneres
celebrados pela secretaria, sob pena de responsabilizag@o do Secretario Municipal;

XXI - formular, coordenar e executar politicas publicas para as mulheres, visando promover a
igualdade de género e o enfrentamento de diversas formas de violéncia e discriminagao;
XXIl - formular, coordenar e executar a politica municipal de turismo, promovendo o
desenvolvimento sustentavel do setor, a geragdo de emprego e renda, e a divulgagao do
potencial turistico do municipio;

XXIIl - formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas para jovens, promovendo
sua participagdo em diversas areas como educago, trabalho, cultura, esporte e lazer, alem
de garantir seus direitos e bem-estar;

XXIV - Coordenar a execucdo dos recursos transferidos pelo governo federal para o
Programa Bolsa Familia no municipio;

XXV - coordenar os servigos oferecidos, articular a rede de atendimento do CREAS (Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e do CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social), gerenciar a equipe e garantir o acesso da populagado aos servigos de
protegdo social especial.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento tera a seguinte estrutura:

| - Departamento da Agéo Social;
Il - Departamento da Juventude,
Il - Departamento do Turismo;
IV - Departamento de Politicas Publicas para Mulher,
V — Assessorias;
— Coordenagéo do Bolsa Familia;
VIl — Coordenagao do CREAS;
VIl = Coordenagdo do CRAS Sede;
IX — Coordenagédo do CRAS Rural,
X — Coordenagao do Crianga Feliz.

SegdoV
Da Secretaria Municipal de Educagéao e Desporto

Art. 18. E da competéncia da Secretaria Municipal de Educag&o e Desporto:

| - planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio, por meio da
oferta da Educagao Infantil (Creche e Pré-Escola), do Ensino Fundamental (anos iniciais e
finais), e das modalidades de Educagéo de Jovens e Adultos Ensino Fundamental e Educag&o
Especial e Inclusiva;

Il - o gerenciamento do Sistema Educacional de Ensino,

Il - a politica do magistério;

IV - a assisténcia técnica e financeira aos municipios, vinculada ao desenvolvimento do
ensino;

V - a administrag&o das unidades escolares do Sistema Municipal de Educagéo;

VI - a elaboragao de politicas publicas, planos, programas e projetos nas areas da educagéo;
VIl - prover o Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos
Multifuncionais;

VIII - planejar e executar a promogao da acessibilidade arquitetdnica das escolas municipais;

<+

Rua: Antdnio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.




r
“u&t

ESTADO DE RORAIMA
A I,TO A LEG R E PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
CIDANE B ALERRAF #A:L “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

IX - planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares de
merenda escola, transporte escolar, alfabetizagdo, tempo integral, internet na escola e
material didatico;

X - elaborar os planos municipais de educagéo de longa e curta duragéo, em consonancia
com as normas e critérios do planejamento nacional da educagéo e dos planos estaduais;

X| - trabalhar em regime de colaborag&o com érgéos federais, estaduais e com outros
municipios;

Xl - executar convénios Federais e Estaduais,

XIlI - realizar busca ativa da populagao em idade escolar que estéo fora da escola;

XIV - executar campanhas alusivas a importancia da permanéncia dos discentes na escola,
combatendo a evasao, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos discentes;
XV - realizar formagao em servigo dos profissionais da educagao;

XV - coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material, de controle
funcional do pessoal do magistério e de assisténcia ao educando;

XVII - coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagégico e da
Tecnologia de Informagédo e Comunicagéo — TICs;

XVIII - organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragéo, concursos para
admisséo de profissionais da educagéo;

XIX - coordenar e controlar as atividades de organizag&o curricular e de gestéo do sistema
municipal de ensino em geral;

XX - elaborar plano de agao orgamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de
controle e avaliagdo do sistema de ensino, formag&o continuada em servigo, adequagao do
espaco fisico, aquisigio de materiais e equipamentos, entre outros;

XX| - zelar pelo patriménio alocado nas unidades, comunicando o 6rgéo responsavel sobre
eventuais alteragdes;

XXII - planejar, coordenar, controlar e executar programas culturais, atividades de praticas
esportivas, recreativas, de lazer e arte no municipio;

XXIIl - incentivar as atividades e praticas organizadas da populagdo, voltadas & cultura,
esporte e lazer,

XXIV - gerenciar as unidades esportivas, de lazer e de recreagéo do municipio;

XXV - assinar contratos, aditivos, convénios, acordos, compromissos e outras espécies de
instrumentos que gerem 6nus e obrigagdes a Secretaria Municipal, sendo o titular da pasta o
agente publico responsavel pela observancia da legislagdo vigente e os procedimentos
administrativos;

XXVI - garantir a legalidade e regularidade dos atos de gestéo, execugdo e fiscalizagéo
durante a execugéo de contratos administrativos e quaisquer outros instrumentos congéneres
celebrados pela secretaria, sob pena de responsabilizagdo do Secretario Municipal.

XXVII - realizar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto.

Art. 19. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Educagio e Desporto,
compreende:

| - Chefia de Gabinete;

Il = Departamento de Desporto;

Il = Departamento de Ensino;

IV — Departamento de Recursos Humanos;
V — Coordenacao de Educagao Infantil;

VI — Coordenagao de Ensino Fundamental;
VIl — Coordenagéo de Educagéo Especial,
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VIl = Coordenagéo de Busca Ativa;

IX — Coordenagéo de CENSO Escolar;

X - Coordenag&o de Alimentagéo Escolar,

X| — Coordenagéo do Fundo Municipal de Saude;
Xl = Coordenado de Transporte Escolar,

XIll — Assessoria.

Paragrafo Gnico: Ficam mantidos a estrutura organizacional, 6rgaos, fungdes e competéncias
estabelecidas pela Lei n. 480 de 2024.

Segdo VI
Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Art. 20. E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

| - promover processos democraticos na formulagdo na implementagdo dos recursos da
politica habitacional, estabelecendo canais permanentes de participagao das comunidades
da sociedade organizada;
Il - buscar articulagao com os Governos Federal e Estadual para a implementagéo de planos
habitacionais de interesse social;
IIl - pesquisar processos tecnoldgicos que garantam a melhoria da qualidade habitacional e
a redugéo de custos;
IV - estimular a participagéo da iniciativa privada na promogéo e execugédo de projetos
compativeis com as diretrizes e objetivos da politica habitacional;
V - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagéo e dos bens indicadores de impacto
social nos planos habitacionais de interesse social;
VI - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola e coordenar
as administragées;
VIl - desenvolver parcerias com outros 6rgéos do Estado, Municipios circunvizinhos e da
Unido, visando a melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia dos
investimentos publicos;
VIII - desenvolver e implementar mecanismos de participagdo e controle social sobre os
servigos de saneamento;
IX - desenvolver parcerias com outros érgdos do Estado, Municipios circunvizinhos e da
Unido, visando a melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia dos
investimentos publicos;
X - coordenar e controlar as atividades de servigos urbanos municipais;
XI - coordenar a execugao e auxiliar na reviséo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
Xl - elaborar o planejamento paisagistico territorial e de expanséo urbana,;
Xl - atualizar as plantas da cidade;
XIV - auxiliar na manutengéo da iluminagéo publica;
XV - fiscalizar as atividades urbanisticas e do uso do solo urbano;
XVI - conservar e manter parques, pragas, jardins, ajardinamento e arborizagdo da cidade;
XVII - conservar as vias publicas;
XVIII - fiscalizar e licenciar obras e outros servigos de melhoria residual;
XIX - executar as atividades de limpeza urbana e a destinagdo dos residuos sélidos,
garantindo a preservagao do meio ambiente, em parceria com a secretaria afim;
XX - implantar e manter os servigos de micro e macrodrenagem,
XXI - gerenciar e supervisionar operagdes do aterro sanitério;
XXII - gerenciar e supervisionar operagbes do cemitério municipal,
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XXIIl - assinar contratos, aditivos, convénios, acordos, compromissos e outras especies de
instrumentos que gerem énus e obrigagdes a Secretaria Municipal, sendo o titular da pasta o
agente publico responsavel pela observancia da legislagéo vigente e os procedimentos
administrativos;

XXIV - garantir a legalidade e regularidade dos atos de gest@o, execugao e fiscalizagé@o
durante a execugdo de contratos administrativos e quaisquer outros instrumentos congéneres
celebrados pela secretaria, sob pena de responsabilizagéo do Secretario Municipal;

XXV - executar outras tarefas inerentes a pasta.

Art. 21. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, compreende:

| - Departamento de Urbanismo e Limpeza Publica;
Il - Departamento de Obras Civil,

Il - Departamento de Obras e Terraplanagem;

IV - Departamento de Obras de Eletrificagdo;

V - Assessorias;

VI - Aterro Sanitario;

VIl - Cemitério Municipal.

Segao Vil
Da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito

Art. 22. E da competéncia da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito:

| - Estimular e colaborar como parte de agdo conjunta, através de suas divisdes e de todos
os setores ligados aos assuntos de seguranga publica, tais como: Poder Judiciario, Ministério
Publico, Policia Civil, Militar, Federal, Rodoviaria Federal, DETRAN, Forgas Armadas, Corpo
de Bombeiros Militar e as entidades governamentais ou nao, que tenham atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranga publica;

Il — Desenvolver e implantar politicas que promovam a protegéo ao cidad&o, articulando e
integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populag&o;

Il — Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da comunidade,
dentro de seus limites de competéncia;

IV — Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Seguranca e
demais 6rgdos e entidades afins;

V — Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicdes do Servigo
Municipal de Gerenciamento de Transito.

VI — Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretarios Municipais nos assuntos
pertinentes a seguranga publica e defesa social,

VIl - Desenvolver projetos em conjunto com as instituicdes direta ou indiretamente
relacionadas com as questdes de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores
condigdes de controle, prevengéo e/ou enfrentamento da criminalidade;

VIl - Realizar o controle e a coordenagéo da Guarda Civil, no ambito de Transporte, Pessoal,
Logistica e estrutural;

IX — Promover semindrios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a participagéo de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando despertar
a conscientizagao da populagéo sobre a necessidade de adogéo de medidas de autoprotegao,
bem como sobre a compreenséo acerca da responsabilidade de todos na busca de solugdes
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para as questdes de seguranga e transito para serem agentes promotores e divulgadores de
assuntos referentes a drogas, transito, direitos humanos e meio Ambiente;

X — Contribuir com as acdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a
redugdo e a conteng&o dos indices de criminalidade;

XI — Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagao irregular das propriedades
publicas municipais;

XIl — Atuar nas atividades de seguranca e fiscalizag&o do transito, no &mbito do Municipio,
respeitados os limites de sua competéncia;

XIIl — Promover a fiscalizagio da utilizagdo adequada dos parques, pragas, jardins e outros
bens do dominio publico, evitando depredagdes;

XIV — Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislagéo referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XV — Promover a fiscalizagao das vias publicas;

XVI — Apoiar na elaboragéo da Proposta Orgamentaria da Secretaria;

XVIl — Responsabilizar-se pela manutengdo, gerenciamento e execugéo das atividades do
Servigo Municipal de Gerenciamento de Trénsito, 6rgéo subordinado a esta secretaria e
integrado ao Sistema Nacional de Transito.

XVIII = Planejar e promover agdes de prevengdo de desastres naturais, antropogénicos e
mistos, de maior prevaléncia no Municipio, realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de
desastres, atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres e prevenir ou minimizar
danos, socorrer e assistir populagdes afetadas, e restabelecer os cenarios atingidos por
desastres;

XIX - auxiliar no processo de alistamento militar, manter registros atualizados dos cidadaos
alistados, e fornecer informagdes e documentos relacionados ao servigo militar, por meio da
Junta Militar,;

XX - assinar contratos, aditivos, convénios, acordos, compromissos e outras espécies de
instrumentos que gerem 6nus e obrigagdes a Secretaria Municipal, sendo o titular da pasta o
agente publico responsavel pela observancia da legislagdo vigente e os procedimentos
administrativos;

XX| — garantir a legalidade e regularidade dos atos de gestéo, execugéo e fiscalizagdo durante
a execugdo de contratos administrativos e quaisquer outros instrumentos congéneres
celebrados pela secretaria, sob pena de responsabilizagéo do Secretario Municipal.
Paragrafo Unico - Além do disposto nos incisos anteriores, ficam instituidas todas as
atribuicées a serem exercidas pelo Servigo Municipal de Gerenciamento de Transito; e todas
as atribuigbes da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC.

Art. 23. A Estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito sera formada por:

| - Coordenagdo Municipal de Defesa Civil de Alto Alegre;

Il - Conselho Municipal de Seguranga Publica;

11l - Departamento da Junta Militar;

IV - Guarda Civil Municipal;

V - Assessoria do Departamento de Seguranga de Transito.

§ 1° - O Conselho Municipal de Seguranga Publica de que trata o inciso Il deste artigo, sera
nomeado mediante decreto do Executivo Municipal.

§ 2° - A Guarda Civil Municipal de que se refere o inciso |V deste artigo tém suas atribuigbes,
competéncias e regulamentagéo, na Lei federal 13.022/2014.
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Art. 24 - Fica mantida a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC do Municipio de Alto
Alegre, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil,
com a finalidade de coordenar em nivel municipal todas as agdes de defesa civil, nos periodos de
normalidade e anormalidades.

Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a disponibilizar as dotagdes orgamentérias necessarias a
implementag&o da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil, necessarios a
instalag&o e funcionamento, mediante dotagbes alocadas, previstas em lei municipal.

Art. 26 - Fica autorizado a Manutencgdo da Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil;
Estruturagido do Departamento de Transito; Apoio ao FUMSEP (Fundo Municipal de Seguranga
Publica); Apoio ao FUMDEC (Fundo Municipal de Defesa Civil), Manuteng&o do Departamento de
Transito, Estruturagio e Manuteng&o da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil ambas vinculadas a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas

Art. 27. E da competéncia da Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas:

| — Planejar, operacionalizar e manter a politica de desenvolvimento das comunidades
indigenas;

Il — Implantar programas que visem ao melhoramento da qualidade de vida da populagéo e
incentivar a pratica da agricultura, da cultura e tradi¢des indigenas e o bem-estar social;

Il — Gerir, de acordo com as deliberagdes dos conselhos municipais do conselho indigena;

IV = Articular todos os segmentos das comunidades indigenas, para o desenvolvimento da
qualidade de vida, promogédo da identidade indigena e preservagéo das tradigbes e cultura
das comunidades indigenas do Municipio de Alto Alegre;

V - assinar contratos, aditivos, convénios, acordos, compromissos e outras espécies de
instrumentos que gerem énus e obrigagdes a Secretaria Municipal, sendo o titular da pasta o
agente publico responsavel pela observancia da legislagdo vigente e os procedimentos
administrativos;

VI - garantir a legalidade e regularidade dos atos de gestao, execugao e fiscalizagéo durante
a execugdo de contratos administrativos e quaisquer outros instrumentos congéneres
celebrados pela secretaria, sob pena de responsabilizacdo do Secretario Municipal;

VII - atuar na implementagéo da politica indigena e indigenista, a partir do reconhecimento,
garantia e promog&o dos direitos dos povos indigenas; reconhecimento, demarcacgéo, defesa,
usufruto exclusivo e gestdo das terras e dos territérios indigenas.

Art. 28. A Estrutura da Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas sera formada por:

| - Departamento de Promogao de Igualdade Racial;

Il - Coordenagao de Antropologia e Historicidade Indigena;

Il - Coordenagéo de Politicas Sociais e Comunidades Indigenas;
IV — Assessorias.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 29. E da competéncia da Secretaria Municipal de Saude:
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| - promover o levantamento dos problemas de saude da populagéo, a fim de identificar as
causas e combater com eficacia as doengas;

Il - manter estreita coordenagdo com os 6érgéos e entidades de saude estadual e federal,
visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria.

IIl - administrar as unidades de saude existentes, promovendo atendimento de pessoas
doentes e das que necessitarem de socorros meédicos;

IV - executar programas de assisténcia médica-odontoldgica e escolares;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - promover junto & populagao local campanhas preventivas de educagao sanitaria;

VII - promover a vacinagéo em massa da populagao local em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;

VIII - dirigir e fiscalizar a aplicag&o de recursos provenientes de convénios destinados a satde
publica;

IX - assinar contratos, aditivos, convénios, acordos, compromissos e outras espécies de
instrumentos que gerem 6nus e obrigagbes a Secretaria Municipal, sendo o titular da pasta o
agente publico responsavel pela observancia da legislagao vigente e os procedimentos
administrativos;

X — garantir a legalidade e regularidade dos atos de gest&o, execugéo e fiscalizagao durante
a execugdo de contratos administrativos e quaisquer outros instrumentos congéneres
celebrados pela secretaria, sob pena de responsabilizagéo do Secretario Municipal;

X| — coordenar e desenvolver agdes de vigilancia, prevengéo e controle de zoonoses, além
de promover saude publica através da educagdo em saude e do controle de animais
domésticos e sinantropicos;

XIl - vigiar, prevenir, controlar, educar, coordenar, planejar, implementar, avaliar e gerenciar
as acdes relacionadas a zoonoses e doengas transmitidas por animais;

Xl - coordenar, planejar, executar, supervisionar, avaliar e orientar agbes de combate a
doengas infecciosas e parasitarias transmitidas por vetores;

XIV - coordenar, planejar, executar, avaliar, fiscalizar, inspecionar, orientar, educar, analisar,
divulgar, controlar e garantir agdes de vigilancia sanitaria;

XV - coordenar, planejar, executar, monitorar, avaliar e divulgar as agdes de vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano;

XVI - coordenar, planejar, implementar, avaliar, analisar, divulgar, investigar e controlar agbes
e programas de salde publica;

XVII - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de saude bucal, visando a
promogé&o, prevengao e recuperagao da saude bucal da populagéo local,

XVIII - planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de vigilancia epidemioldgica; investigar
casos e surtos de doengas; analisar dados epidemiolégicos; elaborar normas e protocolos;
capacitar profissionais; e articular-se com outros 6rgéos;

XIX - planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de vigilancia ambiental em satde, com
foco na preveng&o de doengas e agravos relacionados ao meio ambiente, e na promogéo da
salide da populagao;

XX - coordenar agdes de monitoramento, alerta e comunicagéo de riscos, analisar dados
epidemioldgicos, elaborar planos de resposta e promover a capacitagéo de equipes, visando
reduzir os impactos de desastres na satide publica;

XXI - coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as agées de vigilancia, além de promover a
educacéo e prevengdo em saude relacionadas as substancias quimicas prioritarias;

XXIl - planejar, coordenar, executar, fiscalizar, monitorar e avaliar as agbes de vigilancia
sanitaria relacionadas a qualidade do ar e a saide ambiental;
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XXIII - planejar, coordenar, orientar e executar agdes de vigilancia sanitaria relacionadas ao
solo, com foco na preveng&o e controle de riscos a saude humana;

XXIV - planejar, coordenar, orientar e executar agdes de vigilancia sanitaria relacionadas ao
solo, com foco na preveng&o e controle de riscos a saude humana;

XXV - demais atividades inerentes a pasta da Secretaria Municipal de salde.

Art. 30. A Estrutura da Secretaria Municipal de Satde sera formada por:

| - Chefia de Gabinete;
|| = Departamento de Almoxarifado;
Il — Departamento de Patriménio;
IV — Departamento de Transporte;
V - Departamento de Recursos Humanos;
VI - Coordenag&o do Fundo Municipal de Saude;
VIl = Coordenagéo de Saude;
VIII - Coordenagéo de Zoonoses;,
IX - Coordenagado de Endemias;
X — Coordenacso de Vigilancia Sanitaria;
XI — Coordenacao de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano;
XIl — Coordenador de Satide Bucal;
XIll = Coordenador de Epidemiologia;
XIV — Coordenador de Vigilancia Ambiental;
XV — Coordenador de Vigilancia em Desastres;
XVI — Coordenador de Vigilancia Sanitaria em Salde Relacionada a Substancias Quimicas
Prioritaria;
XVII = Coordenador de Vigilancia do Ar;
XVIII = Coordenador de Vigilancia do Solo;
XIX — Coordenador de Vigilancia em Saude e Recuperagéo do Trabalhador,
XX — Assessoria.
Segao X
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 31. E da competéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

| - planejar, implementar e monitorar politicas publicas voltadas & preservagao e recuperagao
dos ecossistemas locais, promovendo a integrag&o entre desenvolvimento sustentavel e bem-
estar da comunidade;

Il - propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de qualidade do
meio ambiente e de educagdo ambiental em escolas e associagbes de moradores;

Il - promover atuagdo conjunta com outros érgdos da administragdo municipal na area de
preservagao ambiental;

IV - desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrbes de protegao, controle e
conservagdo dos recursos naturais no ambito do Municipio e da regiéo;

V - acompanhar a elaborag&o e o cumprimento da legislag@o de uso e ocupag&o do solo no
que se refere a preservagéo ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de
conservar ou restaurar as condigdes ambientais;

VI auxiliar, no que for cabivel, & Secretaria de Obras, na execugdo dos servigos de controle,
coleta e destinagdo do lixo, especialmente dos residuos dos servigos de saude, estes, em
conjunto também com a Secretaria de Saude;
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VIl - fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagédo de protegéo e
preservagao ambiental no &mbito do Municipio;

VIII - estimular e promover agdes na area de paisagismo e de preservagéo ambiental;

IX - promover eventos e agdes de educagao e conscientizagdo ambiental no ambito da
administragdo publica de forma a ampliar a penetragao dos para@metros ambientais nas
decisdes governamentais.

X - promover eventos e agdes de educagao e conscientizagéo ambiental no &mbito do ensino
escolar publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populagéo para o exercicio
da cidadania;

XII - realizar o diagnéstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o estabelecimento de
diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

Xl - formar um banco de dados ambientais que dé suporte aos trabalhos a serem
desenvolvidos pela Secretaria e por outras instituicdes de ensino e pesquisa existentes no
municipio;

XIV - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no
Municipio, em especial quanto & gestdo do uso e ocupagdo do solo, sistema de areas verdes
e gestao de residuos urbanos, este, em conjunto com a Secretaria de Obras;

XV - realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes visando a
minimizagdo de seus efeitos e a racionalizag&o do uso dos recursos naturais;

XVI - realizar o controle @ monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que causem
poluigéo do solo, do ar, da 4gua e da paisagem ou da degradagéo dos recursos naturais;
XVII - assinar contratos, aditivos, convénios, acordos, compromissos e outras espécies de
instrumentos que gerem &nus e obrigagdes a Secretaria Municipal, sendo o titular da pasta o
agente publico responsavel pela observancia da legislagéo vigente e os procedimentos
administrativos;

XVIIl — garantir a legalidade e regularidade dos atos de gestéo, execugao e fiscalizagao
durante a execug&o de contratos administrativos e quaisquer outros instrumentos congéneres
celebrados pela secretaria, sob pena de responsabilizagéo do Secretario Municipal,

XIX - promover a prote¢3o de areas de interesse de areas degradadas.

Art. 32. A Estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente sera formada por:

| — Coordenagéo de Fiscalizag&do Ambiental;
Il - Coordenacgéo de Licenciamento Ambiental;
Ill - Assessorias.

Secgdo Xl
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria

Art. 33. E da competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria:

| - promover agbes de estimulo e de fomento da agropecuaria, pesca e pecuaria no Municipio,
através da difusdo de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica
especializada;

Il - motivar a elaboragdo de projetos de introdugéo de novas alternativas de produgéo e de
exploragéo da propriedade rural;

Il - promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in natura ou industrializados;

IV - propiciar aos produtores rurais acesso a informagbes de interesse para o
desenvolvimento de suas atividades;

V - proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural; ‘T‘
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VI - difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

VII - realizar servigos de fiscalizag&o sanitéria de produtos animais, através do Servigo de
Inspeg&o Municipal;

VIl - a proposigao de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

IX - organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecudria e a agricultura;

X - administrar a Feira Municipal, promovendo assisténcia ao produtor rural local e
fomentando a economia local;

Xl - assinar contratos, aditivos, convénios, acordos, compromissos e outras espécies de
instrumentos que gerem 6nus e obrigagdes & Secretaria Municipal, sendo o titular da pasta o
agente publico responsavel pela observancia da legislagdo vigente e os procedimentos
administrativos;

Xl — garantir a legalidade e regularidade dos atos de gest&o, execugéo e fiscalizagéo durante
a execugdo de contratos administrativos e quaisquer outros instrumentos congéneres
celebrados pela secretaria, sob pena de responsabilizagdo do Secretario Municipal.

Art. 34. A Estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria sera formada por:

| - Coordenagéo de Pesca;

Il - Coordenagéo de Agricultura;
Il - Coordenagéo de Pecudria;
IV - Feira Municipal

V - Assessoria.

Secgao Xl
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 35. E da competéncia da Secretaria Municipal de Cultura:

| - Elaborar e propor a politica municipal de promogéo da cultura no municipio, executar e
coordenar as agdes programadas;
Il - Firmar convénios e parcerias publicas e privadas para desenvolvimento da cultura no
municipio de Alto Alegre;
Il - Promover integragdo da comunidade local com a atividade turistica e com os turistas de
modo a tornar cotidiano o relacionamento cordial e pratica da receptividade mineira;
IV - Promover eventos com vistas a promover fluxo turistico e proporcionar oportunidade de
geragéo de renda para a populagéo buscando o aprimoramento constante da qualidade da
recepgdo ao turista, do atendimento adequado e qualidade dos servigos colocados a sua
disposicao;
V -Promover cursos de capacitagdo para atividades de interesse do turismo;
VI - Dinamizar a integragéo do turismo local com o turismo regional e retomar a condugéo de
estratégias politicas de interesse local e regional visando o incremento da atividade;
VII - Promover eventos culturais tradicionais do Municipio de Alto Alegre com vistas a
estimular a convivéncia social e a oferta de atrativos culturais ao turista; VIlI
- Representar e divulgar o Municipio em eventos de natureza diversa no ambito da
administragdo municipal e nas relagdes regionais com outros municipios, com o6rgaos
estaduais e federais;
IX - Implantar e gerenciar, se necessario, os fundos municipais pertinentes a sua pasta;
X - Executar, promover e fiscalizar a preservagéo do patriménio cultural do Municipio;
Xl - Desenvolver agdes para possibilitar ao Municipio o recebimento de beneficios fiscais do
Estado para preservagao do patriménio cultural,
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XIl - Oferecer suporte e acompanhar os Conselhos Municipais pertinentes a sua pasta;
XIII - Supervisionar servidores que lhe forem subordinados;

XIV - Executar outras atribuiges correlatas mediante determinago superior.

XV - assinar contratos, aditivos, convénios, acordos, compromissos e outras espécies de
instrumentos que gerem &nus e obrigagdes a Secretaria Municipal, sendo o titular da pasta o
agente publico responsavel pela observéancia da legislagao vigente e os procedimentos
administrativos;

XVI - garantir a legalidade e regularidade dos atos de gest&o, execugao e fiscalizagdo durante
a execugdo de contratos administrativos e quaisquer outros instrumentos congéneres
celebrados pela secretaria, sob pena de responsabilizagdo do Secretario Municipal.

Secao Xl
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 36. E da competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente nos atos que se fizer necessario a
participacdo deste;

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

11 - elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagédo, alienagéo e
aquisigdo de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica conveniente;

VI - coordenagéo e execugao das atividades de assisténcia juridica gratuita a comunidade
carente;

VII - proporcionar assessoramento juridico aos Orgéos da Prefeitura;

VIII - proposigdo de medidas necessarias a uniformizagdo dos entendimentos da Legislagao
Municipal;

IX - prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

X — Prestar suporte juridico & Controladoria Interna do Municipio;

Xl - executar outras atividades correlatas.

Secdo XIV
Da Controladoria Interna do Municipio

Art. 37. E da competéncia da Controladoria Interna do Municipio:

| - o exercicio pleno da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do municipio e das entidades da Administrag@o Direta e Indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas,
visando a salvaguarda dos bens a verificagdo da exatiddo e regularidade das contas e a boa
execugao do orgamento;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug&o dos programas
e orgamentos do executivo municipal;

[ll - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgédos e entidades da administragdo bem como, a
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional, <:r
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V - receber e apurar as reclamagdes ou denuncias que Ihe forem dirigidas e recomendar,
quando for o caso, a instalag@o de sindicancias e inquéritos administrativos pelos 6rgaos
competentes;

VI - fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, orgcamentéria, operacional e patrimonial,

no Ambito da Administrag@o Municipal,

VII - executar auditorias no Ambito dos érgdos e entidades integrantes do Poder Executivo,
adotando as medidas pertinentes as corregdes das irregularidades verificadas, propondo a
aplicag#o, se cabivel, de sangdes e penalidades aos infratores de suas determinagdes;

VIII - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos
ao controle interno, encaminhando-lhe relatério sobre a atuagéo da Administragéo Publica
Municipal;

IX - promover exame da realizagéo fisica dos objetivos do Prefeito Municipal expressos em
planos, programas e orgamentos;

X — Desempenhar suas atribuigdes em consonéncia com a assessoria técnica especializada
e com o suporte juridico a Procuradoria-Geral do Municipio.

XI - executar outras atividades que Ihe forem correlatas, ou conferidas legalmente, no @mbito
de suas competéncias.

Paragrafo Unico. O cargo de Controlador Interno Municipal ostenta equivaléncia aos cargos
de Secretario do Municipio, possuindo as mesmas prerrogativas e deveres desses.

Segdo XV
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 38. E da competéncia da Secretaria Municipal de Governo:

| — A coordenag&o governamental e integragdo das agdes das diversas Secretarias e 6rgaos
municipais, alinhando-as as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Municipio;

Il — A articulagdo politica e estabelecimento de canais de dialogo e negociagéo com o Poder
Legislativo Municipal, Estadual e Federal, partidos politicos, entidades da sociedade civil e
outras esferas de governo;

Il - A representacgéo institucional do Municipio em eventos, reuniées e agendas estratégicas,
tanto localmente quanto na capital do estado e no Distrito Federal;

IV — A atuagao na formulagéo e acompanhamento de politicas publicas e projetos de interesse
do Municipio, buscando apoio e recursos em outras esferas.

V - assinar contratos, aditivos, convénios, acordos, compromissos e outras espécies de
instrumentos que gerem énus e obrigagdes a Secretaria Municipal, sendo o titular da pasta o
agente publico responsavel pela observancia da legislagdo vigente e os procedimentos
administrativos;

VI — garantir a legalidade e regularidade dos atos de gestéo, execugdo e fiscalizagdo durante
a execucdo de contratos administrativos e quaisquer outros instrumentos congéneres
celebrados pela secretaria, sob pena de responsabilizag@o do Secretario Municipal,

VIl — Atuar na coordenagdo e integragéo das agdes governamentais do Municipio perante
érgdos e entidades da esfera estadual, na capital do estado por meio da Assessoria de
Representagdo, e da esfera federal, no Distrito Federal por meio da Assessoria de
Representacdo Especial.
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Segdo XVI
Da Comisséo de Contratacdo

da competéncia da Comissédo de Contratagao:

| — Substituir o agente de contratagao, observando o disposto neste decreto e na Nova Leide
Licitagdes, quando a licitagéo envolver a contratagao de bens ou servigos especiais,

Il — Conduzir a licitagdo na modalidade dialogo competitivo, observando o disposto neste
decreto e na Nova Lei de Licitagbes;

IIl - Sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia dos documentos de habilitagdo e a
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo;

IV — Receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos
no artigo 78 da Lei federal n® 14.133, 1° de abril de 2021.

§1° A comissdo de que trata o caput deste Artigo, sera formada por, no minimo, 3 (trés)
membros, e sera presidida por um deles, podendo ser composta de pelo menos 3 (trés)
servidores efetivos ou empregados publicos pertencentes aos quadros permanentes da
Administragdo, ou em caso de impedimento ou incompatibilidade, servidor temporéario ou
comissionado.

§2° Na hipétese de a comiss&o de contratagéo substituir o agente de contratag&o, na forma
prevista no inciso | deste artigo, os seus membros responderédo solidariamente pelos atos
praticados pela comiss&o, exceto o0 membro que expressar posigdo divergente, a qual devera
ser fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a
deciséo.

Art. 40. A Estrutura da Comisséo de Contratagdo sera formada por pelo menos 3 (trés) Agentes de
Contratagéo e Equipe de Apoio, sendo este constituido por 3 (trés) membros.

Art. 41 - Compete ao Agente de Contratago:

|- Acompanhar e executar as atividades necessarias ao bom andamento da licitagéo, ate a
homologagéo;

ll- Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagéo, dar impulso ao procedimento,
inclusive por meio de demandas as areas das unidades de contratagdes, descentralizadas ou
néo, para fins de saneamento da fase preparatéria, caso necessario;

Ill- Acompanhar os tramites da licitagdo e promover as diligéncias necessarias, se for o caso,
observado o grau de prioridade da contratagao;

IV- Conduzir e coordenar a sessé&o publica da licitagdo e promoveras seguintes ages:

a) Receber, examinar e decidir as impugnagbes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e
aos seus anexos e requisitar, se for o caso, subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragéo desses documentos;

b) Verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos
estabelecidos no edital;

c) Verificar e julgar as condi¢des de habilitagéo;

d) Sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas e dos documentos de
habilitag@o, excepcionada a hipétese de substituigdo por comissdo de contratagao;

e) Encaminhar & comissé&o de contratagdo, quando for o caso, os documentos relativos aos
procedimentos auxiliares previstos no artigo 78 da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de

2021;
<r
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f) Realizar interlocugdo com o primeiro colocado de certame, para fins de negociagdo de
condigbes mais vantajosas a Administrag&o, quando possivel e oportuno;

g) Indicar o vencedor do certame;

h) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

i) Encaminhar o processo instruido, apés encerradas as fases de julgamento e de habilitagdo
e exauridos os recursos administrativos, & autoridade superior para adjudicagdo e para
homologagéo.

Art. 42 - Compete a Equipe de Apoio:

I- Auxiliar o Agente de Contratag&o ou a Comiss&o de Contratagéo na licitag@o, nas sessdes
publicas de licitagdo e durante sua designagdo nos processos licitatérios e nos alos
administrativos necessarios ao desempenho de suas fungdes;

II- Solicitar manifestagao técnica do 6rgéo de assessoramento juridico ou de outros setores
do 6rg&o ou da entidade licitante, bem como do 6rgéo de controle interno, para o desempenho
das fungdes;

lll- Avaliar, juntamente com o Agente de Contratagéo ou a Comissao de Contratagéo, as
manifestagdes apresentadas nos Autos dos processos licitatorios.

Secdo XVl
Da Ouvidoria do Municipio

Art. 43. E da competéncia da Ouvidoria do Municipio:

| - receber e apurar dentincias, reclamagoes e sugestdes sobre atos praticados por servidores
ou por pessoas fisicas ou juridicas que exergam fungdes no &mbito da Administragao Publica
Municipal;

Il - manter sigilo sobre a fonte de denuncias e reclamagdes;

1l - disponibilizar servigo de atendimento ao usuério, por meio de telefone ou Internet, para
receber denlncias ou reclamagdes sobre eventual irregularidade, crime, ilicito administrativo
ou infragdo de qualquer natureza praticado por servidor, colaborador, prestador de servigo ou
contratado pela Administragdo Municipal;

IV - orientar aos 6rgaos competentes na realizagdo de apuragdes das dendncias que possam
caracterizar, ao menos em tese, ato lesivo ao patriménio publico municipal, mantendo
atualizado arquivo de documentagao relativa as reclamagées, dentncias e

sugestdes recebidas;

V - realizar, promover e participar de seminarios, pesquisas e cursos sobre assuntos de
interesse da ouvidoria;

VI - assessorar os Secretarios Municipais e o Prefeito do Municipio na avaliagdo do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, programas de governo e
orgamentos; na avaliagdo e comprovagéo da legalidade dos atos e orgamentos;

VIl - realizar outras atividades inerentes.

Segao XVII
Do Apoio Técnico e Assessoramento

Art. 44. O Apoio Técnico e Assessoramento, no ambito da Administragéo Publica Municipal, tem por
finalidade prover suporte especializado e qualificado as atividades de gestao, planejamento, execugao
e controle, mediante a atuag&o de profissionais com conhecimentos técnicos especificos e experiéncia

<
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relevante, em areas que demandem andlise complexa, consultoria estratégica e acompanhamento de
projetos de alta relevancia para o desenvolvimento do Municipio.

Art. 45. E da competéncia do Apoio Técnico e Assessoramento:

| — Assessorar diretamente os titulares de 6rgdos e entidades municipais na tomada de
decisbes que exijam conhecimento técnico aprofundado e analise de cenarios complexos,
fornecendo subsidios, pareceres e recomendagbes especializadas;

Il — Coordenar e executar atividades de planejamento, desenvolvimento e fiscalizagéo de
projetos e obras de infraestrutura, bem como a gest&o de sistemas e instalagdes;

Il — Gerenciar e acompanhar a prospecgao, elaboragao, formalizagdo, execugéo e prestagao
de contas de convénios, contratos de repasse, termos de parceria e outros instrumentos
congéneres, visando & captag&o de recursos e ao estabelecimento de parcerias estratégicas
para o Municipio;

IV — Prestar apoio técnico-operacional qualificado na organizagdo documental, alimentagéo
de sistemas, monitoramento de prazos e na comunicag@o com 6rgéos externos, garantindo a
fluidez e a conformidade dos processos administrativos e de gestéo de projetos;

V — Contribuir para a formulagéo e implementagéo de politicas publicas, programas e projetos
que exijam conhecimento técnico-cientifico e capacidade de anélise critica para a solugéo de
problemas complexos e a inovag&o na gestdo municipal.

Paragrafo Unico. A nomeagdo para os Cargos em Comissdo de Apoio Técnico e
Assessoramento deverd observar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
qualificagdo técnica e experiéncia profissional do nomeado, visando a eficiéncia e a qualidade
dos servigos prestados a populagéo.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 46. Fica acrescido o paragrafo Unico ao art. 50 da Lei n. 480 de 2024, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e de Remuneragéo dos Profissionais de Educagao do Municipio de Alto Alegre/RR, o
qual contera a seguinte redagao:

Art. 50. [..]

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos em comissdo de Gestor Escolar,
Administrador Escolar e Diretor de Estatistica, quando ocupados por servidores nio
pertencentes ao quadro de servidores efetivos de que trata esta Lei, serdo definidos em
legislag@o especifica.

Art. 47. O caput e paragrafos do art. 51 da Lei n. 480 de 2024, que dispde sobre o Plano de Cargos,

Carreira e de Remuneragéo dos Profissionais de Educagao do Municipio de Alto Alegre/RR, passam a
ter as seguintes redagées:

Art. 51. O exercicio dos cargos de gestdo e suporte pedagégico em unidades escolares é
reservado aos profissionais com nivel superior na area de educagio habilitado em gestdo
escolar e coordenacgéo pedagdégica respectivamente.

§ 1°. Os cargos em comissdo de Gestor Escolar, Administrador Escolar e Diretor de
Estatistica possuem atribuigbes tipicas de chefia e diregao, e sdo providos mediante livre
nomeacéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal. <r
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§ 2°. Os cargos de Secretéario Escolar, Coordenador Pedagodgico, Orientador Educacional
e Técnico Pedagégico, serdo ocupados exclusivamente por servidores efetivos integrantes
da Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 48. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fung&o de diregao, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de natureza especial & devida retribuicéo pelo
seu exercicio em noventa por cento do valor do salério em comisséo, sendo garantido o recebimento
dos vencimentos do seu respectivo cargo de efetivo.

Art. 49. Ficam revogadas as Leis n. 472/2024, que versa sobre os cargos efetivos do Controle Interno
do Municipio; Lei n. 468/2024, que versa sobre o Cargo de Agente de Contratag&o, da Comisséo de
Contratagio e Equipe de Apoio; e a Lei n. 455/2023, que versa sobre os cargos de engenheiro civil,
engenheiro elétrico, gestor e assessor de convénios do municipio.

Art. 50. O Gabinete do Prefeito, Controle Interno do Municipio, Procuradoria-Geral do Municipio e a
Assessoria Especializada contratada podero realizar suas atividades na sede da Secretaria Municipal
de Governo, localizada na cidade de Boa Vista/RR.

Art. 51. O ANEXO XIX desta lei substitui o ANEXO I, TABELA Il — Quantitativo para Cargos de Gestao
Escolar e Suporte Pedagégico Jornada de trabalho de 40 horas semanais, da Lei n. 480/2024, de 30
de junho de 2024.

Art. 52. O caput do Art. 34 da Lei n. 479, de 3 de junho de 2024, e o caput do art. 34 da Lein. 481 de 3
de junho de 2024, passarao a ter a seguinte redacgao:

Art. 34. A avaliagdo de desempenho sera regulamentada por Decreto do Prefeito
Municipal, no que couber.

Art. 53. O caput do Art. 12 da Lei n. 480, de 3 de junho de 2024, passara a ter a seguinte redagao:

Art. 12. A avaliagdo de desempenho sera regulamentada por Decreto do Prefeito
Municipal, no que couber.

Art. 54. Ficam revogadas as disposi¢&es em contrario.

Art. 55. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Alto 7égje!RR, 29 de julho de 2025.

=

WAGNER DE QLIVEIRA NUNES
Prefeito do Munjcipio de Alto Alegre

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.




ESTADO DE RORAIMA
A AI_TO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

NEIATE DA ALEDRIA E 1A UNTRY “Amazbnia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE DO PREFEITO

— ' Ensino médio '
Chefe de Gabinete completo R$ 5.000,00
" . Ensino médio
2 Diretora de Comunicagéo 40h compisto 01 R$ 3.500,00
— Ensino médio
3 Assessor de Comunicagio 40h complite: 02 R$ 2.200,00
4 Assessoria Especial | 40h Ensianimedio 05 R$ 3.000,00
completo
5 Assessoria Especial |l 40h Easuiigirdo 05 R$ 3.000,00
completo
6 Assessoria de Gabinete | 40h Alfabetizado 02 R$ 2.200,00
7 Assessoria de Gabinete || 40h Alfabetizado 04 R$ 1.900,00
8 Assessoria de Gabinete Il 40h Alfabetizado 04 R$ 1.900,00
Administrador de Vila e :
8 Comunidades R alfabetizado 05 RS 2.500,00

Rua: Ant6nio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.




ESTADO DE RORAIMA
M ALTO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

DRSAE WL EORE T UMY “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

cretério Munic pal o Ensino meédio R$ 5.000,00
de Administragéo completo
Secretario Municipal Efisiio midia
R$ 3.500,00
2 Ad]_u!ﬂo de 40h comiolits 01 $
Administragao
Ensino médio
i 500,00
3 Diretor Geral 40h ool 01 R$ 2
Ensino médio
.200,0
4 Chefe de Protocolo 40h corelato 01 R$ 2 0
Administrador da Ensino médio
1 R$ 2.200,00
- Rodoviaria A completo ¢ $2.20
5 i : . .
Adm:nrstra{.ic.nr da Feira 40h Ensino médio 01 R$ 2.200,00
Municipal completo
Diretor do : 5
7 Departamento de 40h Ensihomidio 01 R$ 2.500,00
completo
Recursos Humanos
Coordenador de Ensino médio
8 Acervo Plblico e completo ot R$ 2.200,00
—._ Ensino médio
9 Departamento de 40h 01 R$ 2.500,00
s completo
ransportes
Coordenador de Ensino médio
10 Patriménio i compisto 01 R$ 2.200,00
Coordenador de Ensino médio
" Almoxarifado 40n completo o R$2.200,00
Assessor de Ensino médio
12 Administragéo | A completo - R$ 2.200.00
Assessor de Ensino médio
L Administragéo Il ik completo L R$2:200,00
Assessor de Ensino médio
1
# Administragéo Il 4 completo L R$2.200,00
Assessor de Ensino médio
" Administragao IV =il completo Lo R$:2.200.00
16 fatsack 08 40h Alfabetizad 15 RS$ 1.900,00
Administragao V ¢ v B
Assessor de
17 Administracéo de Vilas 40h Alfabetizado 15 R$ 1.900,00
e Comunidades

Rua: Antonio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.




ESTADO DE RORAIMA
A ALTO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

AL TARLERNE BALAL A “Amazénia: Patrimdnio dos Brasileiros” "k
GABINETE DO PREFEITO =

ANEXO IIl - CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS

acratéo
Municipal de Ensino médio
5.000,00
1 Planejamento e e completo o At
Finangas
Secretario
Municipal Adjunto Ensino médio
: de Planejamento e b completo ot £%3.500,00
Finangas
Coordenador de Ensino médio
9 Planejamento 40n completo B R$2.200,00
& Coordenador de 40h Ensino médio o1 R$ 2.200,00
Finangas completo
Dljwior. o Ensino médio
5 Departamento de 40h i Et 01 R$ 5.000,00
Tributos e
Assessor
Administrativo de
6 Planejamento e 40h Alfabetizado 10 R$ 1.900,00
Financas
Inspetor de ; ;
7 Tﬁbum 40h Ensino médio 04 R$ 2.500,00

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.
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ALTO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

A CTDALE 0N ALEGRIAE DA UNiAD ’ﬂmazénia: Patrimém'o dOS BI‘GSHEI-I’OS”

ESTADO DE RORAIMA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV - CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO

Secatao Municipal e
1 Assisténcia Social e 40h Ensino médio completo 01 R$ 5.000,00
Desenvolvimento
Secretario Municipal Adjunto
2 de Assisténcia Social e 40h Ensino médio completo 01 R$ 3.500,00
Desenvolvimento
3 Diretor de Departamento da 40h Ensino médio completo 01 R$ 2.200,00
Agao Social
4 Dirstor de Departamento da 40h Ensino médio completo 01 R$ 2.200,00
Juventude
5 Diretor do Departamento do 40h Ensino médio completo 01 RS 3.500,00
Turismo
Diretora do Departamento de
6 Politicas Publicas para 40h Ensino médio completo 01 R$ 3.500,00
Mulher
Assessor Administrativo de .
7 Agéio Social | 40h Alfabetizado 10 R$ 1.900,00
Assessor Administrativo de . ’
8 Acdo Social Il 40h Ensino médio completo 10 R$ 2.200,00
9 Assessora Jurldica 40h Bacharelado em Direito 01 R$ 4.500,00
10 Assessoria Especial 40h Ensino médio completo 02 R$ 3.000,00
Coordenador do Fundo
11 Municipal de Agao Social e 40h Ensino médio completo 01 R$ 2.842,00
Desenvolvimento
Coordenador do Bolsa ) .
12 Familia 40h Ensino médio completo 01 R$ 2.200,00
13 Coordenador do CREAS 40h Ensino médio completo 01 R$ 2.200,00
14 Coordenador do CRAS Sede 40h Ensino médio completo 01 R$ 2.200,00
15 Coordenador do CRAS Rural 40h Ensino médio completo 01 R$ 2.200,00
Coordi d Cri
16 omneng F‘;:izd“’ anca 40h Ensino médio completo 01 RS 2.200,00

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.




ESTADO DE RORAIMA
A ALTO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

S CINALE DA ALEGRIAE 05 UNIAD “Amazénio: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V - CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E
DESPORTO

1 Secretario Municipal de 40h Ensino médio 01 R$ 5.000,00
Educacao e Desporto completo
Secretdrio Municipal , .
2 Adjunto de Educacdio e 40h Ensing médio 01 R$ 3.500,00
completo
Desporto
Ensino médio
.500,
3 Chefe de Gabinete 40h completo 01 R$ 2.500,00
Diretor do Departamenta Ensino medio
4 de Desporto 40h completo 01 R$ 3.500,00
5 Diretor do De;:{af‘tamento 40h Ensino médio 01 RS 2.200.00
de Ensino completo
6 Diretor do Departamento 40h Ensino médio o1 $ 2.200,00
de Recursos Humanos completo
- Coordenador dg Educagso 40h Ensino médio 01 RS 2.200,00
Infantil completo
8 Coordenador de Ensino 40h Ensino médio o1 RS 2.200,00
Fundamental completo
Coordenador de Educagdo Ensino médio
9 Especial 40h completo 01 R$ 2.200,00
Coordenador da Busca Ensino medio
10 Ativa 40h complsto 01 R$ 2.200,00
Coordenador do CENSO Ensino médio
1
: Escolar “on completo 01 RS$ 2.200,00
Coordenador de Ensino médio
12 Alimentagao Escolar i completo 4 R$2.200,00
Coordenador de Transporte Ensino médio
1
2 Escolar e sompleto 01 RS$ 2.200,00
; Ensino
Assessor Pedagégico em
14 Educacéio Bésica 40h Fundamental 25 R$ 1.900,00
Completo
Coordenador do Fundo Ensiio médio
15 Municipal de Educagéo e 40h r: S 01 R$ 2.842,00
Desporto Conmpieso

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.
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ESTADO DER
ALTO ALEGRE rPreFeiTURA

ACIDAUE BA ALESRIA E UA UNIAL

GABINETE DO

ANEXO VI - CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

ORAIMA

PREFEITO

Ensino médio

Secretério Municipal de FTaT
01 R$ 5.000,
L Obras e Urbanismo o completo $5.000,00
Secretario Municipal .
2 Adjunto de Obras e 40h Riei0 fundamental | R$ 3.500,00
. completo
Urbanismo
Diretor do Departamento .
3 de Urbanismo e Limpeza 40h Ensino fundamental | RS 2.500,00
B completo
Publica
Diretor do Departamento Ensino fundamental
4 de Obras Civil 400 completo o1 R$ 2.500,00
Diretor do Departamento
de Conservagédo de Ensino fundamental
8 Vicinais, vias e 40h completo o R3:2.500.00
Terraplanagem
Diretor do Departamento Ensino fundamental
- de Eletrificacdo 40h completo oL R$2.500,00
Assessor Administrativo de ;
i Obras e Urbanismo 40h Alfabetizado 25 R$ 1.900,00
Administrador do Aterro Ensino fundamental
8
Sanitério 4an complels 01 R$ 2.200,00
Administrador do Cemitério Ensino fundamental
" Municipal 40h —— 01 R$ 2.200,00

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.

2067 - Centro - Alto Alegre - RR.




ESTADO DE RORAIMA
M ALTO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

HEIIAHEDARLEAMAL DN AN “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO VII - CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
E TRANSITO

Secretario unicia g
1 Seguranga Publica 40n E“:{'J’: p:‘;f:"’ 01 R$ 5.000,00
Transito
Secretario Municipal ; .
2 Adjunto de Seguranca 40n E":c':n" e 01 R$ 3.500,00
Publica e Transito P
Coordenador Municipal de Ensino fundamental
3 Defesa Civil o completo o R§.2.200,00
Diretor de Departamento Ensino fundamental
4 da Junta Militar a0 completo o R$:3.500,00
Assessor de Seguranga de Ensino fundamental
% Trénsito 4dh completo 08 R$ 1.900,00
Assessor de Seguranga Ensino fundamental
. Publica 40h complet 05 RS 1.900,00

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.




ESTADO DE RORAIMA
A ALTO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

ACIHANE GAALEUMIAE O UNIRY “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Vil - CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
INDIGENAS

Secretario Municipal de Ensino médio

Assuntos Indigenas 4% completo o R$ 5.000,00
Secretario Municipal
2 Adjunto de Assuntos 40h Ereii o 01 R$ 3.500,00
completo
Indigenas
Coordenagao de Promogao Ensino medio
¢ de lgualdade Racial o completo o R 2.200,00
Coordenador de 3 :
4 Antropologia & 40h o :“fd"’ 01 R$ 2.200,00
Historicidade Indigenas L
Assessor Administrativo em
> Assuntos Indigenas 40h Alfabetizado 10 R$ 1.900,00

Rua: Antdnio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.
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ALTO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

A CIANLBA ALERRIVE. QN UNIAY “Amazénia: Patrimdnio dos Brasileiros”

ESTADO DE RORAIMA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO IX - CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

i

"Secretério Municipal de édio = S ich
L Saude e completo $5.000,
Secretario Municipal Ensino médio
01 R$ 3.500,00
2 Adjunto de Salde 40n completo
. Ensino médio
3 Chefe de Gabinete 40h COPIRS 01 R$ 2.500,00
4 Diretor de Dapa_rtamenta 40h Ensino medio 01 RS 2.200,00
de Almoxarifado completo
Diretor do Departamento Ensino médio
5 de Patriménio 40 completo o F$2.200,00
6 Diretor do Departamento 40h Ensino médio 01 RS 2.200,00
de Transportes completo
Diretor do Departamento Ensino médio
“ de Recursos Humanos " completo ; R$2.200,00
8 Diretor das Unidades 40h Ensino medio 10 RS 2.200.00
Basica de Saude completo o
9 Diretor do Centro de Satide 40n Ensinamédlo 04 RS 2.500,00
completo
10 Diretor do Hospital 40h Ening macdi 01 RS$ 3.500,00
completo St
Coordenador do Fundo Ensino médio
# Municipal de Sadde 40n completo o1 RS 2.842,00
Coordenador da Atencao Ensino medio
12 Bésica 40h complisto 01 RS 2.842,00
. Ensino médio
13 Coord
oordenador de Satide 40h complelo 20 R$ 2.200,00
14 | Coordenador de Zoonoses 40n \ateina médio 01 R$ 2.200,00
completo B
15 | Coordenador de Endemias 40h Ensino médio 01 RS$ 2.200,00
completo R
Coordenador de Vigilancia Ensino médio
1 Sanitaria 40h completo o R2200,00
Coordenador da Vigilancia Enciranbdls
17 da Qualidade da Agua para 40h 01 R$ 2.200,00
completo
Consumo Humano
Coordenador de Vigilancia Ensino médio
18 i Badda 40h complelo 01 R$ 2.200,00

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.
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ALTO ALEGRE PREFETURA

ACIGADE OA ALEGNIAE DA UNIAL

ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

GABINETE DO PREFEITO
[ 19 Coordenador em Sadde 40h Ensino médio 01 RS 2.200,00
Bucal completo
20 Couf'dem‘ador em 40h Ensino médio o1 RS$ 2.200,00
Epidemiologia completo
21 Coordenadorl de Vigilancia 40h Ensino médio 01 R$ 2.200,00
Ambiental completo
2 Coordenador de Vigilancia 40h Ensino médio 01 RS 2.200,00
em Desastres completo
Coordenador do VIGIQUIN
(Vigilancia Sanitaria em . ]
23 Satide Relacionada a 40h Ensing médio 01 R$ 2.200,00
. i completo
Substancias Quimicas
Prioritaria)
24 Coordenador de Vigilancia 40h Ensino médio 01 R$ 2.200.00
do Ar completo
25 Coordenador de Vigilancia 40h Ensino medio 01 RS 2.200,00
do Salo completo
Coordenador de Vigilancia Ensino médio
2 em Saide e Recuperacgo 40h . & = 01 R$ 2.200,00
do Trabalhador Mipelo
e Ensino medio
27 Chefe de Divisao 40h camplele 03 R$ 2.200,00
Assessor de Comunicagao Ensino médio
28 e Seidida 40h sy 01 R$ 2.200,00
Assessor Técnico de Ensino médio
2
? Satde A I 06 RS 2.500,00
Assessor Administrativo em Ensino fundamental
3
0 Saude 4Dh Omblsto 20 RS 1.900,00
L

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.

2067 - Centro - Alto Alegre - RR.




ESTADO DE RORAIMA
A ALTO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

ATIHTICEN ALERRILE DR NS “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO X - CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

B | gnge e | Teompee | 01| Rsasa0

O el BT - R e

4 D“Jfﬁé’eﬁ;ﬁ::ﬁf e 40h Ensiria médio 01 R$ 2.200,00
Ambiental Sompleto

Tl il B R el PR v

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.
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ESTADO DE RORAIMA

ALTO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
ACIBAREOA ALEURIA E 08 UNIXD “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XI - CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA
E PECUARIA

Secretario uncipi de

1 Agricultura, Pesca e 40h Ensing inddio 01 R$ 5.000,00
completo
Pecudria
Secretario Municipal ;
2 Adjunto de Agricultura, 40h E“:;’r‘n" p;:f:*" 01 RS 3.500,00
Pesca e Pecuaria
3 Coordenador de Pesca 40h Ensino fundamental | — R$ 2.500,00
completo
4 | Coordenador de Agricutura 40n Ensino fiadamensl 1, RS 2.500,00
completo
) Ensino fundamental
5 Coordenador de Pecuéria 40h completo 01 R$ 2.500,00
Administrador da Feira Ensino fundamental
6 Municipal 40h completo 01 R$ 2.200,00
7 Assessor 40h Alfabetizado 10 R$ 1.900.00J

Rua: Antonio Dourado de Santa na, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR,
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ESTADO DE RORAIMA
AI_TO AL EGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
AL A AR S N IR “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XII - CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1 40h

Ensino fundamental

Cultura completo o 20000
O B N el ey v
| e | [ o | e
4 Gaasor gﬂ“&gﬂm““" - 40h Alfabetizado 10 R$ 1.900,00

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.




ESTADO DE RORAIMA
A AI.TO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

A CREADE I8 ALEBRIAE DA UNIRD “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XIll - CARGOS EM COMISSAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

ad'!araiadu

Direito com
Procurador-Geral do inscrigéo regular na
$ Municipio h Ordem dos o R$ 14,000,00
Advogados do
Brasil - OAB
2 Assessor Juridico 40h Bacharelado om 03 RS 4.500,00
Direito
Auxiliar de servigos Ensino médio
3 juridicos o completo 02 R$ 2.500,00

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.
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ESTADO DE RORAIMA

AI_TO A[_ EGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

ACIMEAUE OA ALELRIAE DA UNIRUD

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XIV - CARGOS EM COMISSAO DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

‘Controlador Interno do |

Ensino Superior

Municipio 4o Completo 01 RS 5.000,00
Assessor Técnico de Ensino Superior
i Controle Interno 40h Completo 01 RS 3.500,00

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.

2067 - Centro - Alto Alegre - RR.
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ALTO ALEGRE PReFEITURA

ACIUADE A ALEGRIAE DA UNIAL

ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XV - CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretario Munlclf de

Ensino médio

: Governo 40n completo 01 R$ 5.0,0
2 i:f::::%?éﬂ:ﬂ 40 En:;:f,,f:f: © 01 R$ 3.500,00
3 Rng:::r?:ai;o 4h E'Ej,’;?p’.‘;f;"“ 02 RS 3.000,00
4 Repra:es:zxs;;:: gzpecial Gl Erg::r?pT;?: ) & RS 3'000'09_“
b s 40h . 01 R$ 4.500,00
6 AS;:;;‘:‘;’;:";;“EL?:::O"Q 40h E”S’":a::;d;:"”‘a' 10 RS 1.900,00

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.
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ESTADO DE RORAIMA
ALTO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
ACINADE DA ALEURIA. 0N UL “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XVI - CARGOS EM COMISSAO DA COMISSAO DE CONTRATAGAO E EQUIPE DE
APOIO

Agente de Contratagio Gompleto R$ 5.000,00
Membro da Equipe de Ensino médio
2 Apoio 40h complete 03 R$ 2.200,00

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.
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ESTADO DE RORAIMA
A ALTO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

N ERARE DR ALEBIAE Uy kD “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XVII - CARGOS EM COMISSAO DA OUVIDORIA DO MUNICIPIO

Ouvidor do Municipio Ensino fundamental

completo R$ 2.500,00
Assessor Administrativo de Ensino fundamental
z Ouvidoria o completo 02 R$ 1.900,00

Rua: Antonio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.
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ESTADO DE RORAIMA
ALTO ALEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

§ HOADE AR L) ANy “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XVIIl - CARGOS EM COMISSAO DE APOIO TECNICO A ASSESSORAMENTO

i = ; e sl s A
1 Assessor de Convénios 40h Completo 01 R$ 6.000,00

Rua: Anténio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.
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ACIDADE OA ALEGRIA E 0A UNIAL

ESTADO DE RORAIMA

AI.TO A LEGRE PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazénia: Patrimonio dos Brasileiros”

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XIX — SUBSTITUTIVO AO ANEXO Il DA LEI N. 480/2024.
- CARGOS E FUNGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -

ANEXO - Il

Educacéo e Desporto.

TABELA lll.A - Quantitativo para fungéo gratificada de Gestao Escolar e Suporte Pedagdgico Jornada de trabalho de 40
horas semanais, quando ocupados exclusivamente por servidores efetivos do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de

Funcao Gratificada Quantitativo Gratificagdo

Gestor Escolar 10

Administrador Escolar 10

Secretario Escolar 10 Gratificaggo a ser paga

— conforme os

Coordenador Pedagdgico 15 percentuais indicados

Orientador Educacional 10 nos incisos |, Il ou lli
e = do § 1°, Art. 42, da Lei

Técnico Pedagégico 10 1. 480 de 2024,

Auditor de Ensino 02

Diretor de Estatistica 01

ANEXO -1l

TABELA lIl.B — Quantitativo dos Cargos em Comissao, de livre nomeacao e exoneragao.

Cargo em Comissdo Quantitativo Vencimentos

Administrador Escolar 10 Vencimento Basico de R$ 3.200,00,

Gestor Escolar 10 acrescido dos percentuais indicados nos

3 o incisos |, Il ou Ill do § 1°, Art. 42, da Lei n.

Diretor de Estatistica 01 480 de 2024, quando ocupado por servidor

comissionado.

Rua: Antdnio Dourado de Santana, n.2 067 - Centro - Alto Alegre - RR.
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