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RELATORIO DE GESTAO

Considerando o disposto no artigo 70, paragrafo uUnico, da Constituicdao do Estado Federal
gue estabelece a obrigacdo de prestar contasqualquerpessoafisicaoujuridica, publicaouprivada que
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos;

Considerando o disposto nos artigos 48, paradgrafounico, e 48- A da Lei Complementar
n.101/2000,de 04 de maio de 2000, com redac¢do dada pela Lei Complementar n.131/2009, de27
de maio de 2009, sobre a transparéncia da Administracdo Publica, e as normas da Lei n.
12.527/2011, de 18 de novembro de 2011, que regulamenta o direito de acesso a informagdo
previsto no inciso XXXIII do artigo 52,no artigo 37, §39, inciso Il, e no artigo 216, §29, todos da
Constituicdao Federal de 1988;

Considerando os principios aplicaveis ao controle exercidono ambito da Administragao
Puablica pelos drgdos constitucionaisde controle externo, como a racionalizacdo do exame,
apreciacdo e julgamento das prestacbes de contas, mediante critérios de seletividade,
materialidade, risco, relevancia, oportunidade e temporalidade;

A Camara de Vereadores de Alto Alegre disponibiliza o presente Relatdrio que abrangea
analisedo Balanco Anual do exercicio financeirode 2024 e as informacdes dos registros contabeis
e de execucdo orcamentdria enviadas por meio eletronico, buscando evidenciar os resultados
alcangados pela Administragao Municipal.

| —INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS.

1. Identificagdo da unidade jurisdicionada, incluindo CNPJ,endereco, telefonese
endereco eletronico.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ALTO ALEGRE (RR), pessoa juridica de direito publico
interno, devidamente inscrita N2 CNPJ/MF sob 0 n2 10.148.112/0001-48, com sede administrativa
na Av. GETULIO VARGAS, s/n2, em ALTO ALEGRE (RR).

Telefone:95-3623-1748 Enderecoeletronico:cm altoalegre@hotmail.com

2. Atos de delegag¢do de competéncia, indicando o nimero do ato,objeto da
delegagdo,agente publico delegado e vigéncia da delegacao.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ALTO ALEGRE (RR), representada por seu
Presidente, o Senhor VALDENIR SOARES ALVES, brasileiro, casado, inscrito no CPF n2
834.335.622-53, portador da Cl n2 252387 /SSP/RR, residente e domiciliado na Rua Cleber Lima
Prado n? 12, bairro Imperatriz, emAlto Alegre (RR). Presidente desta, eleito conforme ditames
do Regimento Interno desta casa.

Gestor: VALDENIR SOARES ALVES
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Cargo: Presidente da Mesa Diretora Biénio 2024/2024
Ata de Eleicdo Mesa Diretora, publicadano MURAL DA CAMARA MUNICIPAL, em 01/01/2024.

. Estrutura organizacional.

A Camara de Vereadores de Alto Alegre é composta por 09 (nove) vereadores eleitos pelo voto
direto e secreto. Cada legislatura tem a duracdo de quatro anos, compreendendo, cada ano, uma

Sessao Legislativa.
A Camara exerce fungao legislativa, de fiscalizagdo externa, financeira e orgamentdria, de controle

e assessoramento dos atos do Executivo e pratica atos de administragdo interna, nos moldes do
Artigo 29, inciso Xl, da Constituicdao Federal.

Afim de deliberar a Camara de Vereadores conta com a Mesa Diretora, que é o érgdo diretivo dos
trabalhos da Camara Municipal e é composta de um Presidente, de um Vice- Presidente, de um
Primeiro e um Segundo Secretdrio. O mandato da Mesa Diretora é de 02 (dois) anos, podendo ir
para reeleicdo de qualquer de seus membros para o mesmo cargo, na eleicdo imediatamente
subsequiente.

Sua estrutura administrativa é formada por uma Chefe de Gabinete, um Secretdrio de
Administracdo e Financas, um Presidente da CPL, um Analista de Controle Interno, um Auxiliar
Administrativo e um Agente de Protocolo ocupando cargo em comissao.

. Competéncias institucionais, indicando as normas legais eregulamentares
correspondentes.

Leide criacdo: Lei Organicado Municipio de Alto Alegre. Sdo competéncias da
Camara de Vereadores de Alto Alegre, conforme disposto na Lei Organica do Municipio:

(...)

Art.14-0 Poder Legislativo é exercido pela
Cdmara Municipal.

Pardgrafo Unico - Cada legislaturaterd a duragéo
de quatro anos, compreendendo, cada ano, uma
Sessdo Legislativa.

Art.15 - A Cdmara Municipal é composta de
vereadores, eleitos pelo voto direto e secreto;

Pardgrafo Unico - O nimero de Vereadores,
proporcional a populagdo do Municipio, serdfixada
pela Cdmara Municipal, observados os limites das
Constituigcoes Federal e Estadual, até cento e oitenta
dias antes das eleigoes.
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Segdoll

DAS ATRIBUICOES DACAMARA MUNICIPAL

Art.16 — Compete a Cdmara Municipal, com
a sangdo do prefeito, dispor sobre todas as
matérias de competéncia do Municipio,
especialmente:

I - legislar sobre assuntos de interesse local,
inclusive suplementando a Legisla¢do Federal e
Estadual, bem como autorizar isengbes e anistias
fiscais e a remissdo de dividas;

II - votar o or¢camento anual, o plano
plurianual e a lei de diretrizes orcamentdrias, bem
como autorizar a abertura de créditos
suplementares e especiais;

III - deliberar sobre obtengdo e concessdo de
empréstimos eoperagoes de créditos, bem como a
forma e os meios de pagamento;

IV - autorizar a concessdo de auxilios,
subvencgdes e contribuicoes;

Inciso IV alterado pela Emenda a Lei Orgdnica n2
003/00

V - autorizar a concessdo dodireito real de uso
de bens municipais;

VI - autorizar a concessdo de servigos publicos;

VII  -autorizara concessdo administrativa de
uso de bens municipais;

VIII - autorizara alienagdo de bens imoveis;

IX - autorizar a aquisi¢do de bensimoveis, salvo
quando se tratar de doag¢do sem encargo;

X - autorizar a criagdo, altera¢doe extingdo de
cargos, empregos e fungées publicas municipais ea
fixagcdo dosrespectivosvencimentos;

XI - aprovar o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado;

XII - aprovar a delimitagdo do perimetro
urbano;

XIII - autorizar a constituicdo de consorcios
com outros municipios;

XIV —autorizar a alteragdo da denominagdo de
bens, vias elogradouros publicos;

XV - dispor sobre a criagdo,organizagdo, fuséo
e supressdo de Distritos, mediante prévia consulta
plebiscitdria;

XVI  —aprovar a criagGo e modificagdo da
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Estrutura dos orgdos da Administragdo Publica;

XVII - aprovar e estabelecer normas
urbanisticas, particularmente as
Relativas a zoneamento e loteamento;
XVIII - normatizar a Lei

Complementar sobre os projetos de Lei de
Iniciativa Popular de interesse do Municipio, da
Cidade, dos Distritos e dos Bairros, nos termos da
Constituigcdo Federal;

XIX - aprovar a criagdo, transformagdo,
extingdo e estruturacdo de empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e
fundagoes publicas municipais;”

Renumerado a partir do inciso XIV pela Emenda a
Lei Orgdnican® 003/00

IncisosX, Xl XVI,XVileXIX

Com redagdo alterada pela Emenda a Lei Orgdnica
n2 006/08

(...)”

A Camara de Vereadores também é conduzida por um Regimento Interno, conta ainda com a
Resolugdo N° 004/2009, de 21 de setembro de 2009, que estabeleceu a Independéncia e a
Autonomia Orgamentaria, Financeira e Administrativa da Camara De Vereadores De Alto Alegre.

II -INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE.

1. Relacionar os programas de governos oba responsabilidade da unidade jurisdicionada,
especificando:

a) Identificacdo do programa;

Segue abaixo os instrumentos de planejamento aplicaveisa o exercicio em analise, para
todo o Municipio de Alto Alegre e o valor da receita e despesa inicialmente orcadas:

Leis Receita
PPA 409/2021 | Estimada R343.405.410,00
LDO 444/2023 | Despesa
LOA 462/2023 | Fixada R343.405.410,00
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Instrumento de planejamento aplicavel ao exercicio em analise, segregado por Orgio
de Governo, constanteda Lei Or¢amentaria Anual, n° 462/2023 de 07 de dezembro de 2023,
sancionada em 07 de dezembro de 2023:

Acaolegislativa:

Caédigo ProjetosAtividades Total

01 LEGISLATIVA R$1.920.000,00

031 ACAO LEGISLATIVA R$1.920.000,00
GESTAO DAS AGCOES DO PODER

0001 LEGISLATIVO R$1.920.000,00

b) A comparacgdo das metas fisicas e financeiras previstas e das realizadas, em valores
nominais e relativos;

PREVISTA EXECUTADA
EspecificagdodaMeta 20231 (2:32 4
N° de Sessoes Ordinarias 20 20
N° de Sessdes Extraordinarias 5 5
N°de Sessoes Solenes 2 2
N°de Sessées Especiais 0 0
N°de Audiéncias Publicas 0 0

c) A execucdo fisica das acOes realizadas, relacionando a sacdes orcamentarias constantes da
Lei Orcamentaria Anual do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, por funcao;
subfuncao; programa; acdo; tipo da acdo; prioridade; unidade de medida; metas previstas;
metas realizadas;

Cédigo | Projetos Atividades Prevista 2024 Exezc(l;ztzda
01 LEGISLATIVA R$1.920.000,00 R$1.920.000,00
031 ACAO LEGISLATIVA R$1.920.000,00 R$1.920.000,00
0001 GESTAO DAS ACOES DO

PODER LEGISLATIVO R$1.920.000,00 R$1.920.000,00

d) Alteragdes mais significativas na programagao orgamentaria, por grupo e elemento de
despesa, indicando os créditos adicionais abertos no exercicio;

N&o ocorreram alteragdes orcamentdrias no exerciciode 2024.

e) Contingenciamento de despesas no exercicio (limitagdo de empenho- art. 92 da Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos provocados na gestdo
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Nao houve contingenciamento de despesas no exercicio (limitagao de
empenho - art. 92 da Lei de Responsabilidade Fiscal)

f) Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, e as

razGes que motivaram estes registros;

N3ao houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos

Oou recursos.

g) As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro.

N3o houve permanénciade Restos a Pagar processados e nao
processados por mais de um exercicio financeiro.

III - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS.

1. Quadro de pessoal, informando quantidade de cargos comissionados,
quantidade de servidores em cada cargo em 31 de dezembro do ano,
discriminando os servidores em exercicio do cargo comissionado que ndo
mantenham vinculo com a unidade jurisdicionada.

TABELA DE VAGAS E VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO

DE COMISSAO EM 2024

DISCRIMINAGAO DOS CARGOS

QUANTIDADE

DE
VAGAS

VAGAS
OCUPADAS

Secretario de Administragdo e Finangas

Chefe de Gabinete

Presidentede CPL

Analista de Controle Interno

A

Agentede Protocolo

Auxiliar de Servigos Gerias

Copeira

Vigia

Recepionista
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2. Quadro de Pessoal EFETIVO — Concurso Publico 001/2022.

O guadro de pessoal foi executado atraves do Termo de Posse , o qual efetivou o seguinte
guadro de colaboradores:

DISCRIMINACAO DOS
CARGOS VAGAS OCUPADAS
Assistente admnistrativo 2
Auxiliar de Servicos Gerais
3. Demonstrativo dos servidores que percebem fungdo gratificada.

N3o ha servidores que recebam fungao gratificada pela Camara de Vereadores
de Alto Alegre.

4. Demonstrativo de agentes publicos contratados em carater temporario
(art. 37, IX, CF), contendo fun¢des e respectivos valores,bem como a despesa
total mensal e anual e o fundamentolegal da contratacao (lei autorizadora).

N3ao ha agentes publicos contratados em carater temporario (art. 37,
IX, CF), pela Camara de Vereadores de Alto Alegre.

5. Demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na
unidade jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacdao de servigos,
contendo func¢des e respectivos valores, bem como a despesa total mensal e
anual.

N3do ha pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por
meio de contratos de terceirizagdo de servicos pela Camara de
Vereadores de Alto Alegre.

6. Demonstrativo da quantidadede estagidrios e a respectiva despesa.

N3o houve contratacdo de estagidrios pela Camara de Vereadores de
Alto Alegre.

7. Demonstrativo de pessoal recebido a disposicdo e de pessoal cedido,
indicando a pessoa juridica cessionaria e respectivo fundamento legal.
Nao houve pessoal recebido a disposicado e pessoal cedido.

8. Resumo mensal consolidado das folhas de pagamento da unidade
jurisdicionada, discriminando servidores efetivos, temporarios, estagidrios e
membros de diretoria e conselhos, quando for o caso.



N¢e

GRUPO/CATEGORIA SERVIDORES TOTAL
MENSAL
AGENTES POLITICOS
Presidente Camara 01 4.000,00
Vereador 08 32.000,00
N® TOTAL
GRUPO/CATEGORIA SERVIDORES MENSAL
PROVIMENTO COMISSIONADO
Secretdrio de Administracdo e Financas 01 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 2.000,00
Presidente da CPL 01 2.000,00
Analista de Contro lelnterno 01 2.000,00
Agente de Protocolo 01 1.412,00
Auxiliar de Servicos Gerias 01 1.412,00
Copeira 01 1.412,00
Vigia 01 1.412,00
Recepionista 01 1.412,00
Ne TOTAL MENSAL

GRUPO/CATEGORIA SERVIDORES

PROVIMENTO EFETIVO

Assistente Administrativo 2 1.600,00

Auxiliar de Servigos Gerais 3 1.412,00
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Despesa Realizada Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més

Vinculo

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Agentes
Politicos com
Mandato
Eletivo

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

servidores
efetivos

6.022,12

6.022,12

6.022,12

6.022,12

6.022,12

6.022,12

6.022,12

6.590,72

7.259,90

7.259,90

8.725,64

8.950,54

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego
em comissao
sem vinculo
efetivo com a
Unidade
Gestora

Total

30.034,62

20.028,66

21.320,71

20.832,08

20.832,08

20.832,08

20.832,08

20.368,13

19.358,04

21.303,46

20.770,04

20.770,04

72.056,74

62.050,78

63.342,83

62.854,20

62.854,20

62.854,20

62.854,20

62.958,85

62.617,94

64.563,36

65.495,68

65.720,58
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9. Resumo mensal consolidado das folhas de pagamento dos
segurados vinculados ao RPPS.

O municipio de Alto Alegre ndo possui Regime Prépriode Previdéncia
Social. Seus servidores e agentes politicos sdo contribuintes regidos pelo
Regime Geral da Previdéncia Social.

IV — GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A proposta Orgamentadria aprovada por meio da Lei Orgamentdria Anual n2 425/2024 fixou a
despesa para a Cdmara Municipal de Alto Alegre em RS 1.920.000,00 (um milhdo duzentos e
sessenta mil reais), a despesa realizada no periodo foi de R$1.920.000,00 (um milhdo duzentos
e sessenta mil reais)

Ao confrontarmos as despesas com as receitas orcamentdrias o resultado serd deficitario uma
vez que a Camara Municipal ndo possui receita, suas despesas sdo custeadas pelos repasses
duodecimais do Poder Executivo.

V  INFORMACOESSOBREOORGAODECONTROLEINTERNODAUNIDADE.

1. Estrutura organica de controle interno (unidadede auditoria, érgao de controle
interno ou controladoria), com informacdes sobre:

a) Cargos da unidade de controle interno;

b) Natureza dos cargos;

c) Quantidade de cargos;

d) Formacgdo académica exigida na norma;

e) Identificagdo dos ocupantes dos cargo ser espectiva qualificagdo (formagdo
académica etc.) no exercicio.

A Camara de Vereadores de Alto Alegre é disciplinada pelo SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO do MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE (RR), que abrange a Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo e doPoder Legislativo.

O Municipio constituiu seu Controle Interno no ano de 2003, através da Lei N°292/2014,
de 07/07/2014, dentro do prazo de limite legal estipulado pelo Tribunal de Contas de
Alto Alegre. A Lei N° 34, de 30/12/2003, foi regulamentada pelo Decreto N2 496 de 30
de dezembro de 2003.

No decorrer do ano de 2024, o Controle Interno no ambito municipal foi exercido e
executado,pela servidor comissionado, Sr. VALBERT BRENO GOMES FARIA.

2. Informacdes sobre as recomendacdes expedidas pelo drgdo de controle interno
e as providéncias adotadas no exercicio, demonstrando:

a) recomendacbes expedidas no exercicio (descricio da recomendacdo;
providéncias adotadas, setor responsavel pela implementacdo, sintese da providéncia
adotada e dos resultados obtidos;

b) recomendagbes pendentes de atendimento e justificativas para o seu nao
cumprimento (descricdo da recomendacao; providéncias adotadas, setor responsavel
pela implementacdo, sintese da providéncia adotada e dos resultados obtidos).
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Durante o exercicio de 2024 o Controle Interno do Municipio realizou o
acompanhamento e a verificacdo do cumprimento dos limites constitucionais e legais
maximos e minimos,como condigdo de eficacia daagdo administrativa.

Na sequéncia, passou a analise individualizada destes limites pelo Municipio, levando
em consideracdoa arrecadacao da receita e as despesas realizadas, destacando-se:

- Limites maximos com despesa de pessoal consolidado epor
Poder (Executivo e Legislativo).

3. Objetivos e metas estabelecidos para o exercicio;

Em relacdo ao cumprimento dos objetivos e metas (fisicas e financeiras), observamos
gue a Camara alcancgou satisfatoriamente a suas metas tanto fisicas como financeira.

O Plano Plurianual - PPA foi utilizado como um instrumento de planejamento
estratégico das acdes deste governo, orientando, inclusive, a elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Orcamentdria Anual - LOA.

Procurou-se organizar todas as agdes a serem desenvolvidas pelo Poder
Legislativo em programas, compatibilizando-os aos recursos disponiveis e aos

repasses financeiros realizados pelo Poder Executivo, os quais se efetivaram do modo
esperado, sendo, portanto, suficientes para dar cumprimento ao PPA.

Na avaliagao do cumprimento das metas,correlacionaram-se aeficacia,a eficiéncia e a
efetividade, de formaque o objetivo foi o deconstatar se a meta atingida foia meta
proposta, se ndo poderia gastar menos ao se realizar a acdoe se ela alcancou, de fato,
os anseios da populagao.

A LDO estabeleceu-se como o elo entre oPPA e a LeiOr¢camentdria Anual-LOA, sendo
que, ao elaborar a LDO, selecionou-se dentre os programas/acdes estabelecidos no
PPA aqueles prioritarios durante a execug¢do do orcamento.

Dessa forma, a LDO foi o instrumento de planejamento que estabeleceu as metas e
prioridades da administracao publica, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subseqliente, e que orientou a elaborac¢ao da LOA.

A sacOes executadas pela Camara no exercicio de 2024 foram voltadas a manutencdo
das atividades inerentes ao Poder Legislativo e aquisicdo de equipamentos.

A LOA configurou-se como instrumento de planejamento, indo além de estimativa
de receita e despesa. Procurou-se, através da mesma, estabelecer politicas voltadas
para o atendimento dos anseios da populacdo, equacionando-as com os recursos
Disponiveis no Municipio.

A LOA para o exercicio financeiro de 2024 foi elaborada conforme disposi¢cdes
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contidas na Lei n° 4.320/64, na Portaria n2 42/99, do Ministério de Estado do
Orgcamento e Gestdo, na Portaria Interministerial da Secretaria doTesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e da Secretariade Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento,OrcamentoeGestdon2163/01e suas alteracdes, nas demais Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e nas e demais legislacdes
pertinentes.

Duranteo processo de elaborac¢do da proposta orcamentaria foram verificadas quais
eram as demandas existentes no Poder Legislativo e as providéncias para o seu
equacionamento, combinadas com aquelas definidas no PPA, na LDO e coma
expectativa de repasses financeiros para o exercicio.

Com relacdo a estimativa derepasses financeiros, procurou-seestimar aarrecadacao
das receitas tributarias e das transferéncias constitucionais previstaspara o exercicio
anterior, obtendo-se, assim, a proje¢do do valor maximo quepoderia ser repassado
pelo Poder Executivo Municipal.

A Camara Municipal de Alto Alegre, apresenta um controle de patrimoénio organizado
e funcionando, bem como demais departamentos organizados.

4, Resultados alcancados ao fim do exercicio, demonstrando como as estratégias
adotadas e alocacdo de recursos contribuiu para o alcance dos resultados; Com as
metas fisicas e financeiras da Camara Municipal, foi possivel avaliar satisfatoriamente
os resultados obtidos aofinal do exercicio.

5. Justificativas para o ndo alcance dos objetivos;
Por meio de acompanhamento realizado durante o exercicio emreferéncia, foi
verificado que os objetivos foram alcancados.

6. Definicdo de competéncias e responsabilidades decada setor/departamento,
juntando-se os normativos aplicaveis.

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO CONTROLE INTERNO.

Da definicdo —Em seu campo define-se em formas de organiza¢dao, conjunto de
procedimentos e medidas coordenada e orientada por responsaveis designados pela
organizacdo para assegurar seus ativos, averiguar a conformidade e confiabilidade de
seus dados contabeis e outros gerados com vista os principios constitucionais, a
promocao a eficiéncia e eficacia operacional e incentivar o respeito e os cumprimentos
as politicas administrativas firmada pela autoridade competente.

° Das Competéncias e Responsabilidades Desenvolver uma politica de trabalho
que vise a eficiéncia e eficacia nas operacdes diarias realizadas pela CMAA, com
fundamentos legais ao artigo 74 da Constituicdo Federal;

e Monitorar do Sistema Informatizado de Acompanhamento das Licitacoes e
Contratos SAGRES, com a constatacdao de efetivacdes em periodo tempestivo das
informagdes de cunhos obrigatérios oriundos dos procedimentos licitatorios
instaurados pela Comissdao Permanente de Licitacao;

e Acompanhar diariamente as informacdes a serem fornecidas no Portal da
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Transparéncia, acesso através do site https:// cm_altoalegre@hotmail.com/;

e Realizar a andlise e elaboracdo de pareceres técnicos dos procedimentos
licitatérios e demais atos administrativos instaurados pela Casa Legislativa, a fim de
evitar fraudes, desvios, desperdiciose erros poténciaspelaPresidéncia da Casa e
Servidores em Geral;

e Acompanhardurantee depois todos os atos administrativoscom a finalidade
em fiscalizar os atos praticados com vistas as garantias da legitimidade medianteos
principios constitucionais;

e Observar dos prazos dos contratos de servigos, a fimde evitar prejuizos em
perda de prazos para as futuras contratacdes referentes ao mesmo objeto;

e Realizar anualmente as conferéncias das remessas patrimoniais contabeis
pelos pardmetros da Lei 4.320/1964;

e Analisar os processos licitatérios, incluindo as dispensas de licitacdes e
inexigibilidades com a constatacdo de suas elaboracdes baseadas na Lei Geral
8.666/93 e subsidiarias;

e Apoiar o Tribunal de Contas do Estado de Roraima com uso de solugao
tecnoldgica (RORAICONTAS (https://roraicontas.tce.rr.leg.br/) com informacées de

documentos, dados e informagGes cadastrais, contdbeis,financeiras, orcamentarias,
operacionais e patrimoniais, ematendimento a Resolucdo TCE N° 014/2018.

Das Competéncias e Responsabilidades da Administracdo e Financas
Competénciase Responsabilidadesda Administragao

e Oferecer assisténcia a presidente da Camara municipal de vereadores nos
assuntos pautados a formulagdo, coordenacdao e acompanhamento da execugdo das
metasrelacionadas asuasecretaria;gestaodasatividadesdeadministragcaoem geral;

¢ Aadministracdo é responsavel por coordenar, dirigir ec ontrolar a politica de
informatizacdo da camara, sendo ainda responsdvel por administrar os recursos
materiais e patrimoniais pertencente a cdmara;

e O setor Administrativo tem o dever garantir os servicos fundamentais para o
funcionamento da casa legislativa municipal;

e Coordenar e executar os processos administrativos para aquisicdo de
materiais,produtoseequipamentos,bemcomocontratacdodeservicosparaCamara
Municipal;

e Emitir e organizar a folha de ponto de cada servidor;

e Acompanhar a freqliéncia dos servidores;

e Assinar as freqiiéncias mensalmente dos servidores e arquiva-las.

Competéncias e Responsabilidades da Financas

e Coordenar a execucdo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orcamentdrios, financeiros epatrimoniaisdaCasalegislativa,bemcomoaorientagdo e
supervisao dos registros contabeis.
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Assessorar aos setores da Camara Municipal de modo a assegurar assegurar a
observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e de aplicacdo de
dinheiro, valores e outros bens;

e Acompanhar a realizagdo das receitas e despesas e realizar o exame dos atos
gue resultem em criacdo eextincao de direitos e obrigacdes de ordem financeira ou
patrimonial no ambito do Poder Legislativo Municipal;

e Acompanhareefetuarafolhadepagamentodos servidores contratados pela
Camara Municipal;

e Emitir extratos de pagamentos mensais solicitado pelo setor contabil;

e Fornecer contra cheques e cédula C quando solicitado;

COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO — CPL/CMAA

A Lei 8.666/93 traz a seguinte definicdo, em seu art.62 - XVI— Comissdo Permanente
ou especial, criada pela Administracdo com a funcdo de receber, examinar e julgar
todos os documentos e procedimentos relativos as licitacdese ao cadastramento de
licitantes.

A Comissdo de Licitacdo é responsavel pela conducdo da etapa externa da licitacao,
tendo entre suas atribuicdes:

e Analisar e responder as impugnacoes interpostas ao instrumento convocatério;

e Conduzir o julgamento da sessdo da licitacdo propriamente dita, com todos os
atos a ela inerentes, tais como

e : abertura da sessdo, credenciamento dos licitantes, recebimento dos
envelopes de habilitacdo e propostas,analise e julgamento das fases de habilitacdo e
classificacdo de propostas;

e Apreciara decisdao dos recursos administrativos;

e Realizacdo de diligéncias junto as empresas participantes de licitacdo para fins
de esclarecimentos e provas documentais, quando for o caso;

Da Estruturacao de Comissao de Licitagdo em Termos Gerais;

Em relacdo acomposicdo daComissao de Licitacdo, aplica-se o art.51 da Lei
8.666/93, que determina que seja composta por no minimo 3 (trés) membros. E
sempre recomendado que o nimero de membros seja impar no caso de divergéncia
de entendimento, para existir o voto de desempate.

Além disso, pelo menos 2(dois) membros devem ser servidores qualificados
pertencentes aos quadros permanentes dos orgaos da Administracdo responsaveis
pela licitacdo, ou seja, pelo menos dois membros devem ser servidores efetivos do
orgao (estatutario ou celetista).

Sendo érgdo colegiado, os membros da Comissdo de Licitacdo respondem em
conjunto, pelo voto da maioria, respondendo solidariamente (ou seja, a
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responsabilidade é dividida entre Presidente da CPL e seus membros), salvo posicdo
divergente devidamente fundamentada e registrada emata (§32 art. 51).

Da Estruturacdao de Comissao Permanente delicitacdo da CMAA Existe uma excecao
guanto ao nimero de membros, no caso da modalidade
Convite, em pequenas unidades administrativas, quando houver caréncia de

servidores no orgdo/entidade. Nesses termos a CPL/CMAA em sua composi¢doé
constituida por um Unico servidor, com respaldo ao §12 doart. 51 da Lei 8.666/93.

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CHEFE DE GABINETE

e Coordenar a equipe e responder pelo gabinete na ausénciada presidéncia da
Camara Municipal;

e OrganizaraagendadaPresidénciaedaMesaDiretoraedasComissdesde
trabalho;

e Emitir oficios, portarias e arquivar os documentos recebidos nacamara
municipal;

e Controlar as pasta e os arquivos do gabinete;

e Atenderas pessoas que procuram a casa legislativa;
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DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES AGENTE

O Agente de protocolo da Camara Municipal é responsdvel por registrar e
manterocontroledosdocumentosquetransitamentredepartamentos,empresasou
orgaos publicos, facilitando o acesso as informagdes de fluxo de documentos que
foram expedidos ou recebidos pela Camara Municipal. Neste setor as atividades
pertinentesmais comuns sao as idas e vindas de documentos com:

e C(lassificacdo de documentos de acordo com sua natureza;

e O recebimento de oficio, memo ,pasta, processo e qualquer outra
encomenda direcionada a cdmara municipal;

e Tramitacdo de processos e pasta;

e Registro de entradas e saidas de todos os documentos oficiais e
nao oficiais;

e Recebimento de correspondéncia dos correios;

e Distribuicdo de correspondéncia entre parlamentares;

VI - CONSIDERAGOES FINAIS.

A Camara de Vereadores de Alto Alegre disponibiliza o presente Relatdrio que
abrange a analise do Balanco Anualdo exercicio financeiro de 2024 e as informacoes
dos registros contdbeis e de execucdo orcamentdria enviadas pormeio eletronico,
buscando evidenciar os resultados alcangados pela Administragao Municipal.

Ficamos a disposicao para quaisquer duvidas.

Alto Alegre — RR 31 de dezembro de 2024.

DANIELE TRIBINO Assinado de forma digital por
DANIELE TRIBINO
FERRERA:927079802 FERRERA:92707980200
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